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Introduktion

Manga utbildningsinstitutioner runt om i varlden har gjort 6vergangen fran
traditionell klassrumsundervisning till onlineinldrning, atminstone i viss
utstrackning, under de senaste aren. Denna overgang drevs av tva huvudfak-
torer, en kortsiktig och en langsiktig. Den kortsiktiga orsaken var utbrottet av
Covid-19-pandemin runt mars 2020, vilket ledde till en plotslig avstangning
av det offentliga livet och alla typer av platser dar manniskor samlas for fri-
tid, arbete eller utbildning. Organisationer var tvungna att snabbt anpassa
sig genom att planera for (eller ibland hastigt utveckla) distansarbete eller
onlineundervisning. Den langsiktiga faktorn ar den pagaende utvecklingen av
teknik, ofta kallad digitalisering, dar datoriserade enheter och processer blir
allt viktigare for var ekonomi, kultur, dagliga aktiviteter och privatliv. Detta
tekniska skifte stracker sig naturligtvis in i utbildningssektorn.

Den har boken, skapad som en del av Remoking-projektet, ar utformad for
att hjalpa larare som gar 6ver fran traditionell undervisning till onlineunder-
visning (eller nagon annan form av distansfacilitering av utbildning), sarskilt
inom yrkesutbildning (VET). Boken presenterar 18 goda exempel som vi, for-
fattarna, identifierade i olika europeiska lander och ansag vara anmarknings-
virda. Dessa exempel ar avsedda att ge utbildare och utbildningsansvariga a)
en forstaelse for vad som for narvarande gors och b) idéer som skulle kunna
anammas och tillimpas pa deras egen pedagogiska praktik.

Exemplen ticker ett brett spektrum av dmnen. Nar vi samlade in dem foku-
serade vi pa fyra nyckelomraden: 1) Pedagogik/didaktik 2) Arbetsférlagd
utbildning 3) Laroplan 4) Ledning. Dessa fyra kategorier anvands fortfarande
for att klassificera god praxis ¢verst i varje artikel. Men nar vi granskade alla
artiklarna insag vi att den verkliga virlden ar mer mangfaldig, och for manga
exempel var kategoriseringen inte entydig. Darfor valde vi en annan uppsatt-
ning kategorier for att strukturera boken. Kapitlen ar ordnade enligt foljande:

1. Sma verktyg for alla
2. Pedagogik — hur man arbetar med manniskor
3. Specifika aktiviteter

4. Virtuella objekt & simuleringar
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5. Omorganisation av utrymmet
6. Skolledning

Dessa exempel pa god praxis samlades in fran Belgien, Frankrike, Sverige,
Estland, Irland och Tyskland - de ldnder dir projektpartnerna ar baserade.
Ursprungslandet paverkar inte metoderna eller tillvigagangssitten namn-
virt, sa det framhévs inte i de enskilda artiklarna. Du kan dock hitta denna
information i avsnittet "Vem gjorde det” i slutet av varje artikel.

Varje partnerorganisation i projektet bidrog med tre exempel.

Christian Geiselmann

Hannover, september 2024

Forfattare

Direkta bidragsgivare till denna bok var Ettaoufik Fathi, Bouchra El Hayani
(Bryssel), Jenny Lidberg, Ola Wikmann, Katrin Freyberg, Marie Helin
Lindblom (Bollnas/Soderhamn, Sverige), Emma Crook, Sarah Keegan, Eleanor
Smith, Iris Allen, Harold Gordillo Raigosa, Alexandria Pears (Virginia, Ieland),
Laura Pridmore (Ajaccio, Korsika/Frankrike), Béatrice Martins (Clergy,
Frankrike), Christian Geiselmann, Anja Kobus (Hannover, Tyskland), Galina
Kushanova, Jelena Lohmatova (Narva, Estland), och andra.

Om deras institutioner, se nista sida, avsnitt Konsortium.
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Projektet

Med utbrottet av Covid-pandemin i mars 2020, var det en plotslig 6kning av
distansarbete 6ver hela varlden. Foretag anpassade sig snabbt och implemen-
terade losningar som hemmakontorsarrangemang dar det var mojligt. Detta
skifte strackte sig naturligtvis bortom arbetsplatsen till utbildning, som ocksa
maste anpassas for att genomforas pa distans. Manga klasser flyttades online,
med manga kurser som nu gatt 6ver till en hybridmodell som kombinerar bade
personliga och onlineelement.

Remoking - projektet skapades for att hjalpa till att 6verbrygga den digi-
tala klyftan och minska den tillhorande inlarningsforlusten genom att forse
yrkesutbildningsutbildare med en uppséttning skraddarsydda resurser och en
tydlig vag for uppgradering av kunskaper. Detta syftar till att forbattra deras
digitala beredskap, forbattra deras pedagogiska fardigheter och ge dem moj-
lighet att aktivt delta i den digitala omvandlingen av ekonomin, sarskilt inom
yrkesutbildningssektorn.

"Remoking” ar en forkortning for hela titeln pa detta Erasmus+-finansierade
projekt — Impacts of Remote Working on Training and Teaching Practices.

De viktigaste resultaten fran projektet ar:

1) Remoking Handbook of Good Practices (som du laser just nu): Denna hand-
bok presenterar en samling fallstudier om god praxis som utvecklats 6ver hela
Europa i samband med distansundervisning och utbildning inom yrkesutbild-
ning och relaterade utbildningsomraden. Dess avsedda malgrupp ar utbildare
och pedagogiska chefer. Fokus ligger pa hur man anpassar distansundervis-
ning och utbildning for att méta elevernas behov och hur man effektivt stoder
dem.

2) Remoking Training Toolkit: Denna verktygslada har utvecklats baserat
pa insikter fran god praxis och innehaller en laroplan och en rad praktiska
verktyg for att stodja yrkesutbildningsutbildare i att tillhandahalla blandad
utbildning och onlineutbildningar.

3) The Remoking Digital E-learning Hub: Detta ar en onlineutbildningsplatt-
form 6ppen for alla, men framst riktad till pedagoger. Navet har ett arkiv med
oppna utbildningsresurser, savil som utvalda interaktiva onlineutbildnings-
aktiviteter, inspirerade av exemplen pa god praxis och utbildningsverktyget..
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Konsortium

Projektkonsortiet Remoking bestar av sex organisationer fran sex europeiska
lander.

Hilsinglands Utbildningsforbund - Sverige

HUEFB ar en icke-statlig organisation (NGO) och folkbildningsforening med site
i Mellansverige (Halsingland), som servar flera landsbygdskommuner genom att
tillgodose deras utbildningsbehov. Den ansvarar for att tillhandahalla gymna-
sie- och yrkesutbildning (VET) pa EQF niva 4 till bade unga och vuxna, inklusive
svenska sprakkurser for invandrare. HUFB erbjuder ett brett utbud av uthild-
ningsprogram pa alla nivaer och fungerar ocksa som ett centrum for hogre
utbildning, och hjalper till att 6verbrygga klyftan mellan individer och larande
institutioner pa landsbygden, sarskilt pa EQF niva 5. Dess omfattande natverk
inkluderar nationell och internationell hogre utbildning institutioner, vardgi-
vare, lokala foretag, ideella organisationer och yrkesutbildningscenter.

www.hufb.se

Forum Citoyens - Burgers (FSB) - Belgien

Forum Citoyens - Burgers asbl utvecklar och framjar ungdoms- och vuxenut-
bildning och social integration i Belgien, sarskilt i Bryssel och globalt i den fransk-
talande regionen. Det etablerades 2019 for att mota behoven hos méanniskor som
vill delta i olika larandeaktiviteter, internationella projekt och medborgarskapsi-
nitiativ for att oka aktivt medborgarskap och forbattra yrkesmassiga kvalifikatio-
ner inom méanga dmnen, inklusive demokrati, hallbarhet, interkulturella, sociala
och professionella fragor.

www.forumcitoyens.be

OU Vestifex — Estland

Vestifex &r ett vuxenutbildningscenter (privat foretag, estniska: OU) baserat
i Narva, Estland. Det ger majligheter att utveckla professionella och person-
liga fardigheter i Ida-Virumaa lan i Estland. Detta inkluderar utbildningar,
program, seminarier, evenemang i Estland och utomlands for vuxna elever,
larare, skolpersonal, privata foretag, statliga och icke-statliga institutioner. En
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av deras huvudsakliga utbildningskurser 4r en langtidskurs i Androgik som ar
avsedd for lirare, utbildare och utbildare av vuxna elever och forbereder dem
for kvalifikationsprov.

https://vestifex.ee

Association de Gestions des Fonds Européens (AGFE) - Frankrike

AGFE ar en NGO med site i Clergy, cirka 30 kilometer nordvist om Paris. Det
grundades av ett antal organisationer som 4r aktiva inom omradet inkludering
och sysselsattning for att driva sin europeisk finansierade verksamhet. AGFE:s mél
ar att starka sammanhallningen och effektiviteten i de olika offentliga insatserna
inom utbildning, sysselsattning och inkludering. Detta inkluderar sammanslag-
ning av ekonomiskt stod fran lokala myndigheter och att driva projekt som stods
av Europeiska unionen, séirskilt via Europeiska socialfonden (ESF) och Erasmus+.

www.agfe95.eu

Future in Perspective - Ireland

Future In Perspective Ltd. ir ett privat foretag baserat i Irlands gransregion
(Virginia, Cavan County) som specialiserat sig pa utbildning, e-larande, medie-
produktion, affarsutveckling och utvirdering. Genom att arbeta med nationella
och EU-finansierade projekt stoder den lokala ungdomsgrupper, migranter, aldre
och individer som har varit franvarande fran utbildning for att ater engagera sig
med tjansteleverantorer och vanliga utbildningserbjudanden.

www.futureinperspective.com

VHS Hannover - Tyskland

VHS Hannover ar vuxenutbildningscentret i kommunen Hannover, Tyskland.
Med 100 anstallda och 700 frilansande larare ar det den storsta leverantoren
av kommunal vuxenutbildning i den federala provinsen Niedersachsen. Som
en typisk tysk Volkshochschule ir den en del av det nationella nitverket av
cirka 900 liknande institutioner i Tyskland. Det fullstindiga namnet ar Ada-
und-Theodor-Lessing-Volkshochschule, som minns de tva progressiva intel-
lektuella som var avgorande for att inratta institutionen 1919 med syftet att
erbjuda prisvard utbildning till vuxna.

www.vhs-hannover.de
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REMOKING

Introduktion

Rapporteringsstruktur

For att presentera exemplen pa god praxis pa ett enhetligt satt anvinde vi
strukturen som beskrivs nedan. Detta gav de enskilda forfattarna nyckelfra-
gor att besvara, samtidigt som det tillits flexibilitet att avvika fran monstret
dar det var nodvandigt for specifika fall. Dessa fragor forekommer i beskriv-
ningarna av god praxis som marginalanteckningar. Ibland kan deras frasering
skilja sig nagot, beroende pa sammanhanget.

Sammanfattning

Den goda praxisen presenteras utforligt i ett enda stycke. Akademiker skulle kalla
detta ett "abstrakt, men vi har forsokt att hdlla det mycket konkret.

Beskrivning

Det hdr avsnittet presenterar exemplet med god praxis pa ett heltdckande sdtt.
Syftet dr att beskriva tillvdgagdngssdttet tydligt sd att en tredjepartsldsare -
ndgon som inte kdnner till fallet - ldtt kan forstd det.

Varfor dr detta intressant

Forfattarna ombads att yttforligt forklara varfor de fann detta fall relevant, spe-
ciellt for Remoking-projektet. Varfor valde de detta exempel framfor andra? Hur
uppfyller den kriterierna som stdlls upp av Remoking?

Kan det tillimpas nagon annanstans?

Hdr ger fallstudieforfattarna insikter om genomférbarheten av att tilldmpa den
presenterade metoden i andra institutionella sammanhang. Finns det specifika
krav eller utmaningar? Eller kan metoden tilldmpas som den dir?

Vad mer ska man siga?

I det hdr avsnittet kunde forfattarna ldgga till allt de tyckte att ldsaren kan
behdva veta for att bdttre forstd den goda praxisen eller for att tilldmpa den i sitt
eget arbete.

-\ 7
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Institution

Kontext spelar roll. En metod kan bara forstds fullt ut nér dess omgivning dr kénd.
Darfor bad vi forfattarna att ge detaljer om organisationen ddr deras exempel
pad god praxis hade observerats. Vilken typ av organisation dr det? Vad dr dess
juridiska status? Hur stor dr den? Vilka tjcnster erbjuder foretaget sina kunder?

Storlek

Teknisk information om institutionen, t.ex. personalstorlek, antal elever eller lik-
nande detaljer.

Ar det en yrkesutbildningsleverantor?

Hdr kommenterar forfattarna kort hur ldroanstalten férhdller sig till yrkesut-
bildning (VET), en kdrnkategori i moderna formella utbildningssystem. Eftersom
"Remoking” fokuserar pad yrkesutbildning, dr det viktigt att notera de olika former
det kan ta - yrkesutbildning kan erbjudas i traditionella yrkesskolor eller som en
del av en bredare vuxenutbildning.

Mer om detta

Idet har avsnittet far du tips om var du kan hitta mer information om den aktuella
goda praxisen. Ofta dr detta helt enkelt webbadressen till den institution ddr vi
hittade den.
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Alla exempel i korthet

Pa de foljande fem sidorna presenteras alla 18 goda rutiner kortfattat, med
endast rubriken och avsnittet "Sammanfattning”. Du kan anvinda detta for att
fa en snabb bild. De roda siffrorna anger den sida dar detta finns.

1) Sma verktyg for alla

Befriande strukturer — Gruppaktiviteter for att framja kreativi-
tet och kommunikation 19

Liberating Structures ar en samling av 33 aktiviteter utformade for att hjalpa team
att lasa upp dold kreativitet, generera nya idéer eller helt enkelt lara kinna varan-
dra pé nya sitt. Aktiviteterna varierar i varaktighet, fran 12 minuter till 7 timmar.
Ursprungligen utvecklad for lagarbete i foretagsmiljoer, sarskilt inom mjukvaru-
industrin, kan Liberating Structures ocksa effektivt tillimpas i vuxenutbildning
och yrkesutbildning (VET) sammanhang.

SpeakUp - En icke-kommersiell app for klassrumsquiz 27

En app for larare och elever till omrostningar, fragesporter och online med sina
klasser utan anstrangning. Appen ar gratis att anvanda, icke-kommersiell och fri
fran reklam.

30 000 ganger gratis — Ett natverk av universitet i Frankrike
erbjuder sjalvlarande material i ett brett spektrum av @mnen
31

Studenter i Frankrike har en unik mojlighet att inte bara slutfora sina laxor utan
utforska mycket mer. Ett natverk av universitet, férenat under en organisation
som heter UTN, erbjuder inlarningsresurser online om ett brett spektrum av
amnen. Det basta: nastan alla dessa resurser ar gratis att anvinda, och du behéver
inte ens vara en inskriven student. Allt material har granskats noggrant for att
uppfylla akademiska standarder. Men for den internationella publiken finns det
en hake: allt material ar pa franska. Aven om atkomsten ar gratis, maste anvin-
darna ha goda kunskaper i det franska spraket.

ﬂ)\ .
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2) Hur man arbetar med manniskor

Att engagera sig — Anvanda grupparbete i onlineklassrum 39

Videoklassrum kan ibland vara trakiga. Vissa elever uppskattar dem eftersom
de kan gora flera saker utan att bli markta, medan andra blir trotta av att lyssna
pa en person som pratar kontinuerligt. Det finns dock ett sétt att gora video-
klassrum mycket mer engagerande och interaktiva: inkludera grupparbete i sma
grupper om 3-5 personer.

Ansvarsfulla elever - Yrkesutbildningen omorganiserad 45

Under Covid-pandemin var CFL Soderhamns yrkesskola tvungen att omorgani-
sera sin larlingsutbildning i handelsklasser for att anvianda onlineundervisning
istallet for att undervisa i det fysiska klassrummet. De klarade sig bra, och en del
av deras framgang var att ge eleverna mer ansvar for sina aktiviteter, samtidigt
som de holl strikta deadlines.

Annat klassrum, annan struktur — Nagra latta att komma ihag
tips for onlinekurser jamfort med ansikte mot ansikte 53

Covid-19-pandemin tvingade lirare vid CFL Bollnis att sluta lektioner ansikte
mot ansikte och snabbt ga 6ver till onlinekurser. I den hér artikeln ger lararna ett
antal latta att implementera tips for onlineundervisning.

Off-tider & Reflektion - Digitalt valmaende i den dagliga onli-
neutbildningen 59

Att ersitta traditionell personlig undervisning med datorbaserade onlinelektio-
ner ger manga fordelar, men det har ocksa sina nackdelar. En betydande nack-
del ar att langvarig anvindning av teknik kan bidra till stress och isolering for
bade elever och larare. For att komma till ratta med detta har Vestifex i Narva,
Estland, introducerat flera aktiviteter i sin utbildnings- och professionella miljo
for att hjalpa till att upprétthalla balansen. De refererar till detta som "digitalt
valmaende” eller "digitalt vilbefinnande”.

10 ﬁ)\
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3) Specifika aktiviteter

Studenter som producenter - Att producera videohandled-
ningar pa distans som en del av yrkesutbildningen av sjukské-
terskor 65

Som ett yrkesutbildningscenter som utbildar sjukskoterskor ar det viktigt for oss
att observera vara elevers praktiska fardigheter. Normalt gors detta under prak-
tik eller i vara vardrum pa skolan. Men under Covid-19-pandemin var detta inte
mojligt. Var 16sning var att lata eleverna visa sina praktiska fardigheter genom att
skapa korta instruktionsvideor.

Arbetsmarknadens rollspel — Arbetssokande utbildade i online-
miljoer 19
Novucenter i Narva, Estland, later sina elever simulera anstallningsintervjuer i

onlinesessioner, dir en elev spelar arbetssokande och den andra spelar arbetsgiva-
ren. Efterét reflekterar eleverna sina erfarenheter i en gruppdiskussion.

4) Virtuella objekt och simuleringar

Brannare och skdarm - Traning av svetsning med hjalp av aug-
mented reality 79

Svetsning ar ett hantverk som ar dyrt att lara sig och lara ut. Svetsare kraver
mycket 6vning, och fram till nyligen var all utbildning tvungen att goras med rik-
tiga material: metallarbetsstycken, elektroder, fyllmedel, kostsamma skyddsgaser
och skyddsutrustning for att skydda praktikanter fran halsorisker. Emellertid
erbjuder augmented reality nu en mer prisvird 16sning, som gor att mycket av
utbildningen kan genomforas virtuellt och pa en mangd olika platser.

Det talmodiga djuret — Veterinarutbildning pa plastdjur 85

Vid universitetet i Liége (Belgien) kan studenter i veterinarmedicin trana olika
procedurer pa plastmodeller av djur snarare dn pa levande djur. Aven om detta
egentligen inte 4r en distansutbildningsaktivitet, gér det 4nda traningen mer flex-
ibel, nagot mer oberoende av plats och billigare.

ﬁ)\ 1
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Blandad hiélsa - Fjarrmassageutbildning for vardgivare 91

Det offentliga yrkesutbildningscentretiValga, Estland, Valgamaa Kutseoppekeskus,
upptackte ett satt att tillata praktikanter att lara sig och trina grundliaggande mas-
sagetekniker pa distans: Forst tittar deltagarna pa videoinstruktioner som spelats
in av yrkesutbildningscentrets massage. Sedan trianar de pa teknikerna hemma
med sliktingar eller vanner. For att fa poang for modulen spelar de in videor av
sina aktiviteter och skickar in dem.

5) Omorganisation av utrymme

Rum att ldra - Online-ldarande gjort tillgangligt for alla 97

En valgorenhetsorganisation i Dublin har utrustat ett rum for att ge tillgang till
digital teknik for individer som annars saknar tillgang eller inte har den nédvéan-
diga integriteten och tystnaden hemma. Rummet anvinds for onlineinlarning och
studier.

Att overvinna begriansningar - Ett kreativt designat rum vid
universitetet i Louvain later eleverna samarbeta med externa
partners, dven personligen 101

Vid katolska universitetet i Louvain i Belgien kan studenter och larare anvinda en
futuristisk inldrningsmiljé vid namn Learning Lab Montesquieu. Det bestar av ett
rum som inte bara dr utrustat med flyttbara skrivbord och kontorsstolar pa hjul,
utan framfor allt alla typer av elektronisk utrustning for att mojliggora samarbete
bade i rummet och med manniskor utifran. Den mest iogonfallande funktionen ar
formodligen den "teledeltagande” roboten, som kan rora sig i rummet, vilket gor
att en person fran var som helst i viarlden kan delta fysiskt i aktiviteterna.

12 ﬂ)\
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Alla exempel i korthet

6) Skolledning

Fardigheter dvervigs - Integrera DigComp i vuxenutbildnings-
ledningen 109

I en vérld déar datorteknik i allt hogre grad paverkar alla aspekter av livet, méste
medborgarna ha kompetens att navigera i enheter, data och allt digitalt. Detta gél-
ler sarskilt for utbildningsaktiviteter som levereras pa distans. P4 VHS Hannover
stravar vuxenutbildningscentret efter att omforma hela sin utbildningsplanering
och leverans genom att ta hansyn till befintliga (eller saknade) digitala kompeten-
ser hos sina elever. For att uppna detta anvinder de DigComp, European Digital
Competence Framework for Citizens.

SmartSchool - Onlineplattform for att underldatta samarbetet
mellan intressenter inom skolan 117

En onlineplattform for skolor att utfora administrativt arbete, fraimja kommuni-
kation mellan larare, elever och foraldrar och tillhandahalla 16sningar for distans-
undervisning. Denna plattform anvinds av skolor i Belgien.

Utbildning och support — Méjliggora anviandningen av digital
teknik genom stod till elever och larare 121

Skolmyndigheten i Cavan och Monaghan driver flera skolor i de tva irlindska
lanen och ar ocksa engagerad i yrkesutbildning, vuxenutbildning och ungdoms-
arbete for en befolkning pé cirka 140 000. For att stodja sina initiativ som syftar
till att 6ka anvandningen av distansundervisning och inlarningsmetoder, har de
utvecklat en rad stodjande atgarder, inklusive utbildning for tranare och personlig
assistans for elever som kimpar med att anvinda enheter.

HyFlex Teaching - Eleverna viljer fritt sitt satt att delta mellan
narvaro, fjarr, synkron och asynkron 127

Blended Learning har varit ett stort fokus vid Technological University Dublin i
manga ar. Men nu lyfter de detta koncept till en ny niva med implementeringen
av den nya HyFlex -metoden. Detta later eleverna med kort varsel bestimma om
de vill delta i lektionerna personligen, pa distans eller delta i synkrona eller asyn-
krona interaktioner. Denna flexibilitet mojliggdérs genom investeringar i teknik,
men i &nnu hogre grad genom att lirare forbereder material och aktiviteter for

alla lagen samtidigt.
S
) .

REMOKING



14

R

REMOKING

God praxis

R

REMOKING

15



1
Sma verktyg for alla

R R

REMOKING REMOKING



1 - Sma verktyg for alla

Denna kortlek kan anvéindas av en handledare for att snabbt minnas instruktionerna for
de 33 aktiviteterna. Precis som Liberating Structures-appen erbjuder korten samma funk-
tionalitet men kan anvindas utan en mobil enhet.

18 ﬁ)\
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Befriande strukturer

Gruppaktiviteter for att framja kreativitet
och kommunikation

VHS Hannover

Liberating Structures' ar en samling av 33 aktiviteter
utformade for att hjalpa team att lasa upp dold krea-
tivitet, generera nya idéer eller helt enkelt lara kinna
varandra pa nya satt. Aktiviteterna varierar i varak-
tighet, fran 12 minuter till 7 timmar. Ursprungligen
utvecklad for lagarbete i foretagsmiljoer, sirskilt
inom mjukvaruindustrin, kan Liberating Structures
ocksa effektivt tillimpas i vuxenutbildning och yrkes-
utbildning (VET) sammanhang.

(X Pedagogics / Didactics

O Verksamhetsforlagd utbildning
O Laroplan

O Forvaltning

Teammoten kan ibland vara trakiga. I virsta fall ar det
en person, vanligtvis chefen, som talar allt medan res-
ten av teamet bara lyssnar. For att gora moten mindre
monotona och mer engagerande har manga metoder
utvecklats for att aktivt involvera deltagarna.

Liberating Structures ar en uppsattning av 33 aktivite-
ter utformade for grupparbete. Ursprungligen utveck-
lade av affarscoacher inom mjukvaruindustrin, dar det
fortfarande anvands i stor utstrackning, sarskilt i "agila”
ledningsmiljoer, kan dessa aktiviteter tillimpas i alla
miljoer dar team behover samarbeta och lasa upp sin
dolda kreativitet.

1) Svenska: befriande strukturer
B
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Exempel

20

VHS Hannover har anvint Liberating Structures i team-
moten och seminarier i ett par ar nu, med larare som
inforlivar dem baserat pa deras individuella preferenser.

Aven om grupparbetsmetoderna ursprungligen utveck-
lades for personliga moten, kan méanga ocksa anpassas
for onlineinstillningar, sasom videokonferenser, sar-
skilt nar videokonferensverktyget gor att deltagarna kan
delas upp i mindre grupper.

Namnet Liberating Structures aterspeglar tanken
att dessa smagruppsarbetsaktiviteter (dven kallade
ministrukturer) ar avsedda att "befria” ett team genom
att frimja kreativitet och uppmuntra 6ppen korskom-
munikation. Termen "strukturer” indikerar att aktivite-
terna erbjuder en stillning for gruppinteraktion, som
kan "fyllas” med vilket konkret &mne som helst.

[ affirssammanhang anvinds ofta Liberating Structures
(befriande strukturer) for att utveckla 16sningar pa pro-
blem inom omraden som produktdesign, marknadsfc-
ring eller forvaltning, men de kan latt tillampas i andra
sammanhang, inklusive klassrum.

De 33 aktiviteterna varierar i lingd, dar vissa tar sa lite
som 12 minuter och andra tar upp till tre hela dagar. Vad
de alla delar 4r en strikt tidsstruktur, som hanteras av
facilitatorn for att sakerstélla att aktiviteterna loper
smidigt.

All teori ar gra. Har ar tre exempel pa gruppaktiviteter
(Befriande strukturer):

Impromptu networking - Dela snabbt utma-
ningar och forvintningar; bygga nya kontakter
med mdnniskor.

Denna aktivitet kan ocksa beskrivas som “speed
dating i rorelse”. Handledaren staller tva enkla
fragor (t.ex. "Vad ér din utmaning?” och "Vad for-

»
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vantar du dig av det har motet?”) Deltagarna gar
sedan slumpmassigt genom lokalen. Nar facilita-
torn ger en ljudsignal bildar deltagarna slump-
massiga par. Varje par diskuterar fragorna, dar
varje person har 2 minuter att tala, vilket innebar
att paret kommer att prata i 4 minuter totalt. Vid
nasta ljudsignal separeras paren, och alla ror sig
runt i rummet igen. Efter en minut uppmanar
en ny signal att bilda nya slumpmassiga par for
ytterligare en diskussionsrunda. Denna process
upprepas en tredje gang. I slutet kommer varje
deltagare att ha delat med sig av sina tankar och
hort fran tre olika personer.

1-2-4-All - Engagera alla samtidigt i att gene-
rera frdagor, idéer och forslag.

Denna aktivitet tar bara 12 minuter. Handledaren
staller en fraga eller ett problem och deltagarna
reflekterar sjilv 6ver det i 1 minut, eventuellt
antecknar. Darefter parar de sig slumpmassigt
och utbyter idéer baserat pa deras sjalvreflek-
tion; detta tar 2 minuter. Efterat gar varje par
med ett annat par for att bilda grupper om 4, dér
diskutera och utveckla idéer baserat pa tidigare
resultat; detta tar 4 minuter. Till sist atervinder
alla till hela gruppen, och varje team delar med
sig av vad de anser vara deras viktigaste idé.

En viktig fordel med denna aktivitet ar att den
sakerstaller lika deltagande, vilket forhindrar att
fler hogljudda deltagare dominerar diskussionen.

Troika consulting — GFa praktisk och fantasifull
hjdlp av kollegor pa 30 minuter.

En grupp pa tre personer — kiand som en "tro-
jka” - bildas, dar en person fungerar som "klient”
och presenterar ett utmanande problem eller

»
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dilemma. Klienten har 1 minut pa sig att forklara
sin fraga, varefter de tva "konsulterna’ stéller for-
tydligande fragor under 1 minut. Sedan vander sig
klienten bort for att blockera visuell kontakt och
fortsatter att lyssna. De tva konsulterna diskute-
rar sedan dmnet, genererar idéer eller ger coach-
ningsrad under 5 minuter. Efter detta vander
kunden tillbaka och delar, under 2 minuter, vad
de lart sig av konsulternas diskussion. Rollerna
byts sedan om. I storre grupper kan flera trojkor
verka samtidigt.

Hur man ldr sig det  De korta beskrivningarna ovan racker inte som frista-

Varfor dr det
intressant?

22

ende instruktioner for att genomfora aktiviteterna. For
att till fullo lara sig dessa metoder (och de aterstaende
30) ar det basta tillvigagangssattet att delta i grupp-
sessioner dar de ovas, helst under ledning av en erfaren
handledare. I vissa stader finns 6vningscirklar speciellt
for detta andamal.

Men det finns dven tryckt material. For bocker kan du
be din lokala bokhandel eller offentliga bibliotek om lit-
teratur om befriande strukturer (Liberating Structures).
Dessutom finns det gratis resurser tillgangliga. Vi
rekommenderar sarskilt foljande:

e Liberating Structures appen - En kortfattad
resurs som ger beskrivningar av alla 33 metoder,
perfekt for att snabbt referera till dem, sirskilt nir
du planerar att anvinda dem i ett klassrum eller i
teammiljo.

® Liberating Structures bunt spelkort - En barbar
uppsattning kort for snabb referens. Detta set kan
kopas for 15 euro fran Holisticon (lank nedan).

I den hir samlingen av god praxis for distansunder-
visning och larande, stravar vi efter att visa upp prak-
tiska losningar som larare kan anvanda nar de organi-
serar onlinesessioner. Gruppaktiviteterna Liberating

»
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Structures ir en sadan god praxis. Aven om de ursprung-
ligen utvecklades for moten ansikte mot ansikte, kan de
flesta aktiviteter (eller "ministrukturer”) ocksa imple-
menteras i onlinemiljoer, sarskilt nar plattformen till-
later flera parallella arbetsgrupper (som de flesta
moderna videokonferensprogram gor).

Viservirdet av befriande strukturer, Liberating structu-
res i yrkesutbildningsorganisationer pa tva nivaer:

e [Liberating Structures kan anvandas for att gora lek-
tionen mer interaktiv. Larare kan tilldela klassen en
uppgift, och en vald ministruktur ger klassen den
nodvandiga ramen for att engagera sig och agera
produktivt.

e Att 6va pa ministrukturerna i klassen ger dessutom
eleverna praktisk erfarenhet av att genomfora
moten pa ett sitt som skiljer sig fran traditionella
format. Detta kommer att vara vardefullt nar de
kommer in i arbetskraften, sirskilt om de befin-
ner sig i lednings- eller teamledarpositioner. Med
andra ord, att anvinda Liberating Structures fung-
erar som trianing for ledarskap och ledarskap.

Uppsattningen Liberating Structures med aktiviteter kan
anvandas i en mangd olika miljoer, inklusive kommer-
siella, utbildnings- och civilsamhallesmiljéer. Det "ide-
ala” antalet deltagare varierar vanligtvis fran 4 till 100,
beroende pa den specifika aktiviteten. Varaktigheten av
varje aktivitet kan variera avsevart, fran sa kort som 12
minuter till sa lang som 7 timmar.

Vem gor det?

VHS Hannover ar det offentliga vuxenutbildningscen-
tret i Hannover, huvudstaden i den tyska federala pro-
vinsen Niedersachsen. Aven om den tekniskt sett ar

»
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Storlek

Bedriver de
yrkesutbildning?

24

en del av den kommunala forvaltningen, fungerar den
som en distinkt institution ur allménhetens perspek-
tiv. Den tillhandahaller bade allmin vuxenutbildning
(sprak, konst, hilsa, datorkunskaper etc.) och kurser for
specifika grupper, sasom laskunnighet for vuxna, tyska
sprakkurser for nyanlinda och Second Chance-kurser,
som hjilper individer att fa ett gymnasiebevis. . Tidigare
erbjod VHS Hannover ocksa fullstandiga yrkesutbild-
ningar inom utvalda yrken.

Vuxenutbildningscentret sysselsatter cirka 100 tjins-
temdén, inklusive cirka 30 larare dedikerade till Second
Chance-klasser. Dessutom samarbetar man med cirka
700 frilansande larare. Varje ar, cirka 30 000 indivi-
der deltar i utbildningsprogram som erbjuds av VHS
Hannover.

VHS Hannover ér inte en yrkesutbildningsorganisation
i strikt mening, men manga av dess kurser ar jobbrela-
terade, sasom maskinskrivning, kontorsdatorkunskaper
och specialiserad programvara for revisorer. Tidigare
erbjod den ocksa fullstindiga yrkesutbildningsprogram
inom omraden som forsaljning, kontorsledning och pre-
press-tjanster.

Mer om detta

Webbplats:
https://liberatingstructures.de

Uppsattningen kort kan bestéllas fran denna webbplats.

Materialet, inklusive kortuppséttningen och appen,
finns pa engelska, medan webbsidan ar pa tyska.

Bocker om befriande strukturer publiceras pa engelska,
tyska och flera andra sprak.

VHS Hannovers webbplats ar

)
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https://wwwyvhs-hannover.de

men du hittar inte information om denna specifika goda
praxis dar.

M
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How many moons does the Earth
have?

A)One

B) Two

C) None. Earth and Moon are co-

planets
D) Nobody knows

18/01/202519:50

Posting deaktiviert

Skdrmbild av SpeakUp-appen pad en smartphone som anvdnds
for en klassrumsundersékning.

R
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SpeakUp

En icke-kommersiell app for
klassrumsquiz

Konsortium av fyra universitet i Schweiz

En app for larare och elever till omrostningar, frage-
sporter och online med sina klasser utan anstriang-
ning. Appen dr gratis att anvanda, icke-kommersiell
och fri fran reklam.

X Pedagogik / Didaktik

O Verksamhetsforlagd utbildning
O Laroplan

O Forvaltning

SpeakUp-appen anvinds for att uppmuntra klassrumsin-
teraktion och feedback under synkrona lektioner/kurser.
Det ar ett enkelt klassrumsinteraktionsprogram for att
stodja rika inlarningsscenarier designade och utvecklade
av ett konsortium av 4 schweiziska universitet.

SpeakUp ar en chattapplikation fér mobila enheter och
datorer som gor det mojligt for larare att skapa chattrum,
dar eleverna kan logga in med ett losenord. Inom
chattrummet kan eleverna skicka meddelanden, rosta pa
dem och delta i undersckningar och omrostningar.

SpeakUp ir ett intressant fall for Remoking-projektet
eftersom det underlittar interaktion mellan larare och
elever, savil som mellan eleverna sjilva, under onli-
neutbildning. Applikationen stoder implementeringen
av olika inlarningsstrategier pa distans:

e Stall fragor
® Prova och testa
M
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Kan den anvindas
ndgon annanstans?

Institutioner

VET providers?
Hur det gick till
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Skaffa dig kunskap
Kann pulsen i klassrummet

Tanka - Kombinera - Dela aktiviteter

Feedback och kommentarer.

SpeakUp ar en gratis, icke-kommersiell app som ocksa ar
fri fran reklam. Att anvinda SpeakUp ar helt anonymt;
inga personuppgifter samlas in. Anvandare behover inte
logga in, registrera sig eller ange en e-postadress.

Nér de atervander till sina rum tilldelas anvindarna
anonyma anvandar-ID. Servern ar baserad i Schweiz.
Agarna forbehaller sig ritten att anvinda data som
genereras for forskningsindamal, men denna data
innehaller ingen personlig information, eftersom sadan
data inte genereras.

Detta verktyg publiceras for fri anvindning och kan
enkelt anvindas i andra institutioner som gar mot dis-
tansundervisning och larande. SpeakUp-appen ér gratis
och enkel att ladda ner online. Applikationen kors pa
flera enheter.

Vem driver dem?

SpeakUp ér ett gemensamt projekt av universiteten i
Lausanne, Genéve, Neuchatel & Ecole Polytechnique
Fédérale de Lausanne (EPFL).

De fyra universiteten ar traditionella universitet.

Projektet uppstod ur ett delat erkinnande av behovet
av en mer effektiv och anonym plattform for feedback
inom akademiska miljoer. Genom att sla samman sina
resurser, expertis och finansiering samarbetar de del-
tagande institutionerna kring forskning och utveck-
ling, dar varje universitet bidrar med sin specialiserade
kunskap inom omraden som teknik, samhallsvetenskap
och anvindarengagemang. De delar anonymiserad data

»
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som genereras av appen i forskningssyfte for att for-
battra funktionaliteten och utforska nya metoder for att
framja 6ppen kommunikation.

Utvecklingen av SpeakUp involverade en serie workshops
dar representanter fran varje universitet identifierade
begransningarna hos traditionella feedbackmekanismer
och forestéllde sig en plattform som skulle majliggora
uppriktig och anonym kommunikation. Efter dessa
diskussioner utvecklades och testades en prototyp i en
pilotfas for att forfina dess funktioner baserat pa feed-
back fran anviandare. Den framgangsrika lanseringen
av SpeakUp mellan institutionerna markerar ett viktigt
steg i att forbattra feedbacksystemen i utbildningsmil-
joer, vilket visar en framgangsrik modell f6r samarbete
mellan universitet och hogskolor.

Sa hdér anvénder du det

Appens hemsida ar:
https://speakup.info/

Appen kan installeras pa digitala enheter (mobiltelefo-
ner etc.), eller den kan anvindas som en webbapp (utan
att installera nagot).

Webbapp:
https://web.speakup.info

For anvindning pa enheter som mobiltelefoner ar
mobilappen mest bekvim. Det kan installeras frin
Google Store eller Apple Store.!

SpeakUp-verktyget ar praktiskt, men det kraver lite
tillvinjning for dem som ar vana vid kommersiella pro-
dukter som Kamoot eller Mentimeter. Darfor hittar du
instruktioner i bilagan till den har boken.

1) Alla linkar etc. testades av forfattarna till denna bok i slutet av

| »
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Universie
[Mumériqu

Vousétes? v v v v Projets v Evénements v Actualités v  Accés Moodle

Des ressources 8
éducatives r A
libres pour tous I

‘ DECOUVRIR > H CATALOGUE - | '

Startsida for Digital University. Klicka pd "Resources” for att snabbt fd
tillgang till 30 000 olika sjdlvstudier.

INSA =

SOMMAIRE

‘ 5 ! 1) La structure d'un document

2) La structure hiérarchique

3) La typographie de base

4) Les caractéres non imprimables

Introduktionsdel till 60-timmarskursen i textbehandlingsprogram
(som Word). I en inspelad video ger en ldrare en foreldsningsliknande
forklaring av vad som utgér ett "dokument’.

30 )\
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30 000 ganger gratis

Ett natverk av universitet i Frankrike
erbjuder sjdlvlarande material i ett brett
spektrum av @mnen

Université numérique (Digital University)

Studenter i Frankrike har en unik mojlighet att inte Sammanfattning
bara slutfora sina laxor utan utforska mycket mer. Ett
nétverk av universitet, forenat under en organisation
som heter UTN, erbjuder inlarningsresurser online om
ett brett spektrum av dmnen. Det basta: nistan alla
dessa resurser ar gratis att anvinda, och du behover
inte ens vara en inskriven student. Allt material har
granskats noggrant for att uppfylla akademiska stan-
darder. Men for den internationella publiken finns det
en hake: allt material ar pa franska. Aven om atkom-
sten ar gratis, maste anvindarna ha goda kunskaper i
det franska spraket.

X Pedagogik / Didaktik Omrdades
O Verksamhetsforlagd utbildning

Xl Laroplan
O Forvaltning

UTN star for Unversités numériques thématiques, eller Beskrivning
forkortat Digital Universities. Det ar en ideell forening
som grundades 2003. UTN:s interna struktur ar kompli-
cerad da den bestar av flera undernatverk med fokus pa
vissa amnen (thématiques). I huvudsak samlar UTN 6ver
hundra organisationer for hogre utbildning i Frankrike.

(For detaljer om organisationen, se nedan i avsnittet
"Institution”).

REMOKING
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Denna forening driver foljande webbplats

https://luniversitenumerique.fr

dar alla kan fa tillgang till ett brett utbud av sjalvlarande
material sasom videor, infografik, onlinekurser (vanligt-
vis Moodle-baserade), etc. Material utvecklas vanligtvis
av larare i hogre utbildning. Allt material genomgar
rigoros validering av experter for att sakerstalla teknisk,
vetenskaplig och pedagogisk kvalitet. Antalet tillging-
liga foremal uppskattas till 30 000 (ar 2024).

Webbplatsen ar organiserad i f6ljande &mnesomraden:
e Vetenskap, teknik, hilsa

e Humaniora och samhallsvetenskap

Juridik, ekonomi och foretagsledning

Konst, litteratur och sprak

e Transversella fardigheter

Lat oss utforska

For att ge en mer konkret uppfattning om vilka typer
av material som finns tillgangliga, hir ir nagra exempel
samlade under en slumpmassig utforskning av forfatta-
ren till denna artikel:

Pa UNTs hemsida kan vi under Resources vilja Recourse
types , sedan Typical pathways by subject, sedan vilja
ett omrade t.ex. Science-Technology-Health, foljt av
Bachelor's degree in computational science, sedan First
year, och slutligen far vi en lista pa ca. 200 olika resur-
ser for online-larande ( bild ). Dessa resurser varierar
mycket i omfattning. Vissa ar mycket korta och tar bara
en minut att slutfora, till exempel en visuell forklaring
av hur webbadresser ar uppbyggda. Andra ir mycket
mer omfattande och kriaver 40 timmar eller mer att
arbeta igenom. Det finns till exempel en MOOC om

»
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numerisk analys som tar 56 timmar och en annan om
Python-programmering som tar 40 timmar.

Om vi till exempel scrollar ner till mattedelen hittar
vi en modul om komplexa tal (3 timmar). I avsnittet
Geometri finns en kurs i Analytisk Geometri (3 timmar),
som innehaller lasmaterial och uppgifter, med 16sningar
for sjalvskattning.

Om vi valjer Bioscience (Bachelor, first year) ser vi cirka
100 sjdlvlarande material online, till exempel Basics of
immunology (20 timmar), Introduction to the search of
a species in solution (2 timmar). Dessutom, under unde-
ramnet Office automatisation finns det en omfattande
60-timmarskurs om att lira sig anvinda textproces-
sorer (MS Word etc.) pa 60 timmar. Den har kursen
anvinder olika typer av instruktionsmaterial, inklusive
videor, skriftliga handledningar och 6vningsuppgifter.
Introduktionsvideon (i ett traditionellt format "ldrare
talar till publiken”) borjar med en mycket grundlag-
gande introduktionsforklaring av "vad ar ett dokument”
(en pappersliknande form som bestar av flera sidor,
bestdende av element som textstycken, rubriker, och
sidnummer Detta indikerar att kursen ar utformad for
att fora nyborjare upp till den lagsta niva som kravs av
universitetsstudenter.

Om du vill utforska de 30000 tillgingliga resurserna
sjilv, besok:

https:/luniversitenumerique.fr/ressources/fun-ressour-

ces/

De flesta resurser kan nas och anvindas gratis, dven om
en forutsattning ar kunskaper i franska.

Lite bakgrund

UTN, som en forening, samlar inte bara sina egna resur-
ser utan ocksad material fran en méngd andra killor,
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inklusive andra utbildningsinstitutioner. Dessa resur-
ser indexeras och gors tillgingliga via disciplinspecifika
portaler, vilket fraimjar ett samarbete och heltickande
tillvigagangssatt for onlineutbildning.

Hela tjénsten finansieras av det franska utbildningsmi-
nisteriet.

Vi valde Digital University for denna samling av god
praxis inom distansutbildning eftersom det fungerar
som ett bra exempel pa hur man kan 6verbrygga klyf-
tan mellan traditionellt 6ga mot 6ga larande och dis-
tansundervisning. Det visar hur flexibel, hogkvalitativ
utbildning med hjéalp av hogkvalitativa onlineresurser
tillgéngliga for elever oavsett deras fysiska plats, effek-
tivt kan erbjudas.

Naturligtvis ett atagande sa stort som att tillhandahalla
30000 sjalvlarande material kan inte kopieras av en
enskild larare eller en enda vuxenutbildning eller yrkes-
utbildningsinstitution. Digitala universitet fungerar
dock som ett riktmirke for utbildningsutveckling och
som en rekommendation for beslutsfattare, som skulle
behova finansiera liknande natverk.

Vad enskilda larare och organisationer kan gora ome-
delbart ar att anvinda dessa resurser genom att rekom-
mendera dem till sina fransktalande elever.

I samband med yrkesutbildning och allmédn vuxen-
utbildning kan den har portalen, som ger tillgang till
30000 (oftast) gratis sjalvlarande resurser online, ini-
tialt verka off-topic, eftersom dess primara fokus ligger
pa att stodja hog utbildning. Men att bladdra igenom det
rika innehallet ar ocksa fordelaktigt for dem som arbe-
tar med yrkesutbildning eller allmin vuxenutbildning.
Manga av de tillgingliga resurserna ar ocksa relevanta
for dessa omraden. Ett bra exempel ar den 60-timmar-
skursen om att anvanda textbehandlingsprogram (som
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Word), en firdighet som nu ar viktig inom praktiskt
taget alla omraden.

Forutsittning naturligtvis: 1) Anvandare av materialet
maste kunna genomfora sjalvstyrt lairande. 2) Anvandare
maste kunna franska.

Vem gor det?

Digital University samlar mer 4n hundra franska institu-
tioner for hogre utbildning och forskning.

Det ir en ideell forening, registrerad under fransk lag
nummer 1901 ar 2003, som ursprungligen bestar av atta
(nu sex) redan existerande natverk kallade Universités
numériques thématiques (UNT) centrerade kring
amnena 1) Halsa och idrott 2) Ingenjorsvetenskap 3)
Miljo 4) Humaniora 5) Ekonomi och foretagsledning 6)
Teknisk utbildning.

Foreningens syfte ar att gora digitala utbildningsresur-
ser tillgangliga for larosaten, for bade pedagoger och
studenter, med syftet att berika undervisningsmetoder
som flippade klassrum, blandat lirande, nya material
och resurser samt mojlighet att arbeta/studera fr.o.m.
hem. Resurserna produceras av partneruniversitet, och
de flesta av dem ar gratis att anvinda for alla.

Digital University ar inte en typisk yrkesutbildningsskola
eller ett traditionellt universitet. Det ar en organisation
som tillhandahaller en rad kurser, videor och resurser
inom manga olika doméaner som gors tillgangliga via en
central webbplats.

Mer om detta
UTN:s webbplats:

https://luniversitenumerique.fr/

Harifran ar allt material tillgangligt.
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Egle Preine vhs-...

Oksana Janzen,...

Datorskdrm for ldraren i Zoom, det populdira videokonferensverktyget. En dialogruta
dr dppen ddr deltagare kan tilldelas mindre grupper for grupparbeten. Deltagare kan
tilldelas slumpmdssigt eller manuellt av ldraren. Den framsta fordelen med smdgrupps-
arbete dr att det sdkerstdller att alla dr aktivt delaktiga.

38 )\
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Att engagera sig

Anvinda grupparbete i onlineklassrum

VHS Hannover

Videoklassrum kan ibland vara trakiga. Vissa elever Sammanfattning

uppskattar dem eftersom de kan gora flera saker utan
att bli markta, medan andra blir trétta av att lyssna pa
en person som pratar kontinuerligt. Det finns dock ett
sitt att gora videoklassrum mycket mer engagerande
och interaktiva: inkludera grupparbete i sma grupper
om 3-5 personer.

Pedagogik / Didaktik

O Verksamhetsforlagd utbildning
O Laroplan

O Forvaltning

Nér du undervisar i onlineklassrum med hjalp av vide-
okonferensverktyg som Zoom och andra, ar det bra att
vixla mellan plenarsessioner (som féreldsningar eller
presentationer av liraren) och smagruppsarbete, van-
ligtvis med 3-6 deltagare.

De flesta videokonferensprogram inkluderar idag moj-
ligheten att dela upp deltagare i mindre grupper for
samarbetsuppgifter. Lararen eller presentatoren kan
tilldela deltagare till grupper antingen slumpmassigt
eller pa ett forplanerat satt. Gruppuppgifter kan goras
automatiskt (t.ex. genom att instruera programvaran att
"skapa grupper om 4 personer vardera’) eller manuellt,
dar lararen tilldelar deltagare till specifika grupper.

Vanligtvis bestammer lararen en specifik lingd for
grupparbetet, t.ex. 10 minuter. Under den tiden disku-
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terar grupperna ett amne som de fatt i forvag, och nar
tiden ar over tas de automatiskt tillbaka till plenarses-
sionen. Vanligtvis finns det en klocka synlig pa skairmen
for varje grupp for att vara medveten om den atersta-
ende tiden.

Vi anvander oss i stor utstrackning av sma gruppses-
sioner i bade var onlineundervisning och onlinekon-
ferenser. Grupparbete kan integreras i konferenser av
praktiskt taget alla storlekar. Den storsta fordelen ar
att deltagare, som tidigare kan ha varit i en passiv, lyss-
nande roll, plétsligt blir aktiva bidragsgivare. Nar del-
tagarna "kommer fram” i den lilla gruppen bekantar de
sig forst med dem som ar narvarande. De uppmuntras
(aven om de vanligtvis gor detta naturligt) att presen-
tera sig for varandra. Att arbeta i en liten grupp online
kinns ungefar som att sitta runt ett bord med andra.

Denna form av samarbete ar inspirerande och tillfreds-
stillande for deltagarna. Har ar varfor:

e Alla kinner sig delaktiga

e Alla kan bidra och dela med sig av sina erfarenheter
och asikter

e Minniskor lir kdnna varandra

e ] vintan pa att grupperna ska gora sitt arbete har
lararen tid att aterskapa, eller att forbereda nasta
steg

e Minniskor som skidms over att tala till en stor
publik och till liraren eller presentatoren kan
kanna sig mycket friare att tala i en liten grupp.

Vanligtvis ger vi alla grupper samma uppgift, som att
relatera lektionens dmne till deras egna erfarenheter
och vardag, eller diskutera losningar pa specifika utma-
ningar. Grupper kan dock aven fa olika uppgifter om sa

onskas.
)
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Nar alla atervinder till den stora gruppen presente-
rar de sméa grupperna sina resultat. Det ar vanligtvis
inte nodvandigt att formellt utse en talesman for varje
grupp, eftersom de tenderar att organisera sig sjalv, med
en eller flera medlemmar som naturligt tar pa sig rollen
som talare under presentationen.

Detta pedagogiska tillvigagangssitt, latt att implemen-
tera, har blivit rutin for oss. Fran borjan ansag vi inte att
det var vért att naimna i denna samling av god praxis.
Men vi insag senare att den hiar metoden har blivit vik-
tig for onlinekonferenser och klasser, sarskilt nir det
giller deltagarnas engagemang, och ansag darfor att den
borde inkluderas i den har samlingen.

Detta pedagogiska tillvagagangssatt kan anvindas av
alla som tillhandahaller onlinekurser, organiserar onli-
nekonferenser eller haller onlinemoten med fler én 8
deltagare. Det finns ingen ovre grans for antalet delta-
gare, forutom de begrinsningar som anges av program-
varan eller prenumerationsmodellen som anvinds.

Det ar avgorande for lararen eller handledaren att vara
val fortrogen med funktionen for sma grupper i pro-
gramvaran de anvinder (t.ex. Zoom, BigBlueButton,
Edudip, Teams, etc.). Lararen eller handledaren maste
vara helt siker pa att hantera processen, eftersom alla
problem - som problem med gruppdistribution, upp-
giftstilldelningar eller anviandarbehorigheter inom
grupperna - kan stora flodet och undergrava effektivi-
teten av hela sessionen.

Det ar darfor bra att planera en sadan session noggrant.
Vi organiserar var planering med hjilp av detaljerade
tabeller, listar varaktigheten av varje aktivitet, vem som
ska leda den, vilka verktyg som kravs, vilket innehall
som kommer att presenteras, vem som hanterar pro-
gramvaran och andra viktiga detaljer.
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Det har ocksa visat sig vara avgorande att noggrant testa
alla funktioner i forvag, helst tva eller tre ganger. Vi har
lart oss av erfarenhet: allt som inte har testats minst tva
ganger kommer sannolikt att misslyckas.

Vem goér det?

VHS Hannover ér det offentliga vuxenutbildningscen-
tret for Hannover, huvudstaden i Niedersachsen, en
federal delstat i Tyskland. Aven om den tekniskt sett ar
en del av den kommunala forvaltningen, fungerar den
som en distinkt institution ur allmidnhetens perspektiv.
VHS Hannover erbjuder ett brett utbud av allmén vux-
enutbildning, inklusive sprak, konst, halsa och dator-
kunskaper. Den tillhandahaller ocksa specialiserade
program for specifika grupper, sasom laskunnighet for
vuxna, tyska sprakkurser for nykomlingar och Second
Chance-kurser, som hjalper individer att fa ett gymna-
siebevis. Tidigare erbjod VHS Hannover dven fullstan-
diga yrkesutbildningsprogram inom utvalda yrken.

Vuxenutbildningscentret sysselsatter cirka 100 tjins-
temdén, inklusive cirka 30 larare dedikerade till Second
Chance-klasser. Dessutom arbetar man med runt 700
frilansande lirare. Varje ar utnyttjar cirka 30000
individer de larandemgjligheter som VHS Hannover
erbjuder.

VHS Hannover ér inte en yrkesutbildningsorganisation
i strikt mening, men manga av dess kurser ar jobbrela-
terade, sasom maskinskrivning, kontorsdatorkunskaper
och specialiserad programvara for revisorer. Tidigare
erbjod den ocksa fullstindiga yrkesutbildningsprogram
inom omraden som forsaljning, kontorsledning och pre-
presstjanster.

)
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Mer om detta

En video som forklarar "breakout rooms” i Zoom, inspe-
lad av en larare.

https://wwwyoutube.com/watch?v=7_cWCRs7wyM

M
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Ansvarsfulla elever

Yrkesutbildningen omorganiserad

CFL Séderhamn

Under Covid-pandemin var CFL Soderhamns yrkes- Sammanfattning
skola tvungen att omorganisera sin larlingsutbildning

i handelsklasser for att anvinda onlineundervisning

istallet for att undervisa i det fysiska klassrummet. De

klarade sig bra, och en del av deras framgang var att

ge eleverna mer ansvar for sina aktiviteter, samtidigt

som de holl strikta deadlines.

O Pedagogik / Didaktik Omrade
[ Verksamhetsforlagd utbildning

O Laroplan
O Forvaltning

Nér Covid-19-pandemin startade och klasserna maste Beskrivning
organiseras om for att hallas online, stalldes larare pa

CFL Soderhamn infér utmaningen att halla eleverna

delaktiga och aktiva. De utvecklade ett deltagande for-
hallningssatt till undervisning och lairande som gav elev-

erna mer ansvar for sig sjalva. Detta fungerade delvis

bra, men de upplevde ocksa en del problem.

Foljande ar en rapport av HT, lararen i Handelsklassen,
inspelad som en intervju. HT sager:

Nar det blev ett faktum att vi hade en pandemi arbetade
jag med tva olika grupper som studerade handel.

Grupp 1

Grupp 1 studerade Ldrling i handel. Eleverna var ute pd
sin ldrlingsutbildning fyra dagar i veckan. En dag i veckan
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skulle eleverna vara i skolan. Detta var en viktig dag bdde
for samhdllet och pedagogiskt. Gemenskapen dr vdldigt
viktig eftersom vi mdnniskor i grunden dr vildigt beroende
av att kdnna tillhorighet och bekrdftelse. Ndr vi tar emot
den fdr vi ldttare kunskapen.

Eftersom vi var tvungna att géra distansundervisning
anpassade sig eleverna till det, men det var inte samma
sak. Mdnga uppgifter skulle presenteras muntligt och det
var inte lika ldtt via distans. Det berodde pa mdnga olika
faktorer. Bland annat blev det inga diskussioner, inte
mdnga fragor och inte mycket skratt. Det var svdrt att fa
till diskussioner.

Att arbeta inom handel innebdr mdnga méten med olika
mdnniskor, och hur behandlar vi andra bést? Det dir en vik-
tig fraga att ta stdallning till i utbildningen och dd behdvs
diskussioner, gdrna i grupp. Visst gick det att skapa grupp-
rum online, men det var inte samma sak. Ndagra elever tap-
pade fokus och birjade pilla med sina mobiltelefoner, dta,
dricka, forsvinna en stund med mera.

Briefing fungerade bdttre for da var det jag som pratade
och gav information. Jag hade korta genomgdngar, sedan
fick eleverna arbeta sjdlvstdndigt i ndgon timme, sedan
samlades viigen och gick igenom vad de hade kommit fram
till, och jag hade en till briefing, och vi samlades igen och
knét ihop pdsen.

Fordelen var att eleverna mycket snabbt blev mer tekniskt
skickliga pa att anvinda videokonferensverktyget och dess-
utom ldrde sig av varandra. De skapade grupper och hade
kontakt med varandra genom grupperna. Helt plotsligt
blev det ett helt annat samarbete. Elever som inte vdgade
be om hjdlp kunde dppet skriva och be om hjdlp. Den tysta
studenten kom fram pd ett annat sdtt, vilket var mycket
positivt.

Tyvdrr forlorade mdnga sina ldrlingsutbildningar under
pandemin, sdrskilt studenter som var pd kedjeféretag,
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eftersom ledningen beslutade att pa grund av riskerna for-
knippade med Covid-19 endast ordinarie personal skulle
arbeta och inga ldrlingar var tilldtna. Det positiva med det
var att foretagen mdrkte hur mycket arbete eleverna fak-
tiskt gjorde pd arbetsplatsen.

For vissa dr distansundervisning lampligt, och for vissa dr
det inte. En del elever forsvinner. De dr vana vid att vara en
del av en grupp, och utan gruppen kdnner de sig ensamma
och isolerade.

For mig som ldrare gick det ganska bra. Vi hade regel-
bundna mdéten med kollegor for att kolla hur det gick och
for att uppmuntra varandra.

Grupp 2: Affarsteori

Grupp 2 var en grupp for teoretisk handelsutbildning som
till storsta delen bestod av utrikesfodda. Det var tufft efter-
som mdnga var svaga i spraket och hade svdrt att lyssna
och forstd vad deras klasskamrater sa. Det dr ldttare att
se varandra ansikte mot ansikte, eftersom man kan forstd
mycket bara genom att titta pd varandra. Gester, ansik-
ten och kroppssprak dr virdefulla ndr man undervisar
sprakstorda. Alla kdmpade hdrt, men resultatet hade blivit
mycket bttre om vi hade haft klassrumsundervisning.

Jag funderade pad hur jag skulle l6sa situationen och delade
upp métena, sd jag trdffade tvd elever dt gdangen. Det gick
mycket bdttre dd, eftersom eleverna dd kdnde sig sedda,
sjdlvsdkra och vagade prata mer. Mdnga mdnniskor kdn-
ner sig otillrdckliga for att de tror att de inte dr tillrdckligt
bra pa sprdket, vilket gor att de blir tysta. Jag grupperade
eleverna utifrdn deras kunskapsnivd och hur vdl de kdnde
varandra. Aven om detta krcvde mer anstrdngning, kunde
jag anpassa studierna pd ett bdttre sdtt for studenterna,
och de hade stérre chans att slutfora sin utbildning.

Hela gruppen trdffades forstds ocksd pd distans for att
behdlla en kdinsla av sammanhdllning, vilket jag kédnde var
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viktigt. Med tiden ville eleverna allt mer ha dessa grupp-
maten, eftersom de alla tyckte om att rapportera till varan-
dra. Att arbeta i par bidrog till att bygga upp deras sjdlv-
fortroende och uppmuntrade dem att delta mer aktivt. De
hade mer en-mot-en tid med mig och mdjlighet att stdlla
fragor som de kanske inte hade kdnt sig bekvima med att
stdlla annars.

Jag tror att distansundervisning kan vara mycket effektivt i
vissa sammanhang. For dmnen ddr det fungerar bra tycker
jag att distansundervisning borde vara ett alternativ. Men
eleverna bor ocksd ha valet, eftersom det inte passar alla.

Slutsatser

Saker och ting forbdttrades med tiden eftersom bdde elev-
erna och jag blev mer bekanta med den nya tekniken och
digitala verktyg, och upptdckte de mdnga fordelarna med
konferensplattformen. Allt jag presenterade under lek-
tionerna kunde ocksd laddas upp som resurser i Teams.
Ibland spelade jag in olika delar av foreldsningarna och
diskussionerna med den inbyggda inspelningsfunktionen,
vilket var mycket uppskattat av studenterna.

For svdra avsnitt av kursen som ofta ledde till ldnga forkla-
ringar och diskussioner bad jag eleverna ldsa och under-
s6ka materialet i forvig, vilket sparade tid under lektionen.
Dessa resurser gjordes tillgingliga i Teams fire lektio-
nerna, sd att vi kunde granska dem tillsammans. Vinsten
var att eleverna redan hade gdtt igenom materialet, skrivit
ner fragor och reflektioner och skickat sina tankar till mig
i forvdg. Detta gjorde att jag kunde ta upp ndgra av deras
fragor tidigt, och eftersom mdnga delade liknande idéer
ledde det till givande diskussioner.

Som ldrare dr det avgérande att vara tillgdnglig och ha en
gedigen forstdelse for den teknik vi plotsligt blev beroende
av. Eleverna anpassade sig snabbt och vi som ldrare stot-
tade och ldrde av varandra.

)
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Observationer fran onlineundervisning:

e Nagra tysta och blyga elever borjade delta pa nya
satt.

¢ En utmaning med onlineundervisning ar att se till
att alla kanner tillhorighet och gemenskap.

e Vissa elever uppskattade flexibiliteten, eftersom
de kunde slutfora sina uppgifter nar som helst, sa
ldnge de lamnades in i tid.

e Tyvirr hoppade nagra elever av for att de kimpade
med distansutbildning.

e Det var otroligt tur att vi hade tekniken tillganglig,
eftersom den gjorde det mojligt for oss att fortsitta
undervisa trots pandemin.

e Vissa elever blev lite "latare” och tyckte att det var
bekvamt att ligga i séngen eller sitta i soffan under
onlinesessioner. Faktum ar att vissa till och med
somnade! Detta fick mig dock att hitta satt att
gora lektionerna mer engagerande och roligare. Jag
introducerade sma fragesporter i borjan och slutet
av varje pass. Eleverna lamnade in forslag pa fra-
gesportsfragor relaterade till de &mnen vi behand-
lade, och jag sammanstallde dem i fragesporterna.
Det var kul att se deras reaktioner nar deras fraga
dok upp! Detta tillvagagangssatt uppmuntrade dem
att tanka annorlunda och forbli engagerade pa ett
nytt satt. Vissa elever tyckte om tavlingsmomentet,
medan andra larde sig genom att fa fragor. Vi ska-
pade fragesporterna tillsammans, vilket skapade
en kansla av delaktighet och gav viarde at elevernas
bidrag. Det var inte bara jag som skapade fragorna;
det blev ett samarbete som fick dem att kidnna sig
mer delaktiga.

M
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Denna erfarenhet ar relevant for Remoking eftersom
lararen upptackte nya sitt att engagera eleverna och
halla dem aktiva i inlarningsprocessen.

Inom yrkesutbildningen kan alla institutioner dra nytta
av att anvianda digitala verktyg som oOkar elevernas
intresse och engagemang. Dessa verktyg hjalper ocksa
till att sdkerstalla fortsattningen av utbildningen nar
eleverna inte kan delta i personliga lektioner. Den vik-
tigaste aspekten ar dock att ta itu med elevers psykolo-
giska behov.

Manga unga studenter tycker att tillvigagangssattet for
onlineinlarning ar tilltalande eftersom det tillater dem
att slutfora sina uppgifter nar som helst, sa lange de hal-
ler tidsfristerna. Detta tillvagagangssatt kraver att elev-
erna ar mer proaktiva och tar ett storre ansvar for sitt
larande.

Vem gjorde det?

CFL Soderhamn ér ett utbildningscentrum i Soderhamns
kommun i Mellansverige. CFL star f6r Centrum for flexi-
belt larande - Centrum for flexibelt larande. Soderhamn
ar en stad med cirka 13 000 invanare i en mestadels
lantlig miljo. CFL erbjuder grund- och gymnasieutbild-
ning samt yrkesutbildning inom ett stort antal yrken.
CFL Soderhamn ingar i Halsinglands utbildningsfor-
bund (Halsinglands utbildningsforbund), ett kommu-
nalforbund i Halsinglandsregionen med kommunerna
Bollnés, Nordanstig och Soderhamn. Natverket ger aven
mojlighet till distansstudier inom en yrkeshogskola.

CFL Soderhamn har 390 anstillda som arbetar med ca
2000 elever kontinuerligt.

)
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Mer om detta

CFL Soderhamns hemsida:

www.hufb.se/vuxenutbildning/cfl-soderhamn
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Annat klassrum, annan
struktur

Nagra latta att komma ihag tips for
onlinekurser jamfort med ansikte mot
ansikte

CFL Bollndis

Covid-19-pandemin tvingade larare vid CFL Bollnds Sammanfattning
att sluta lektioner ansikte mot ansikte och snabbt ga

over till onlinekurser. I den hir artikeln ger lirarna

ett antal latta att implementera tips for onlineunder-

visning.

(X Pedagogics / Didactics Omrdde
O Verksamhetsforlagd utbildning

O Laroplan

O Forvaltning

Struktur och planering ar av stor betydelse for alla larare ~ Beskrivning
som tillhandahaller onlineutbildning. I ett traditionellt

klassrum ar det lattare for lararen att engagera eleverna

och behalla fokus genom kroppssprak och praktiska

aktiviteter. I ett digitalt klassrum kan forelasningar

kinnas platt, eftersom eleverna missar dessa visuella

och praktiska signaler.

Att halla eleverna fokuserade i en digital miljo, sarskilt
inom yrkesutbildning, kan vara sarskilt utmanande,
eftersom dessa elever dr vana vid att delta i praktiska
aktiviteter, kamratdiskussioner och praktisk trining.
Nar de lar sig hemifran kan de missa dessa positiva sti-

muli.
)
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For att behalla elevernas fokus ar det viktigt att larare
planerar sina onlinelektioner med en sund inlarnings-
miljo i atanke. I yrkesutbildningen ar diskussion och
aktivt deltagande nyckeln till framgang. Nar under-
visningen gar digitalt kan diskussioner uppratthallas
genom att infora strikta deltaganderegler, som att kriva
att alla elever ska ha sina kameror pa och vara synliga
for gruppen.

Presentationer bor hallas korta for att undvika att
elever tappar fokus. Larare kan halla det digitala klass-
rummet dynamiskt genom att uppmuntra diskussioner
och interaktioner mellan elever eller mellan elever och
larare.

Ett vanligt misstag i digitala klassrum ar att forsumma
att schemaldgga raster. Korta pauser ar viktiga, och
ordentlig planering for dem ar viktigt. Forelasningarna
bor vara uppbyggda i korta inslag, omvaxlande med
pauser for diskussioner, praktiska 6vningar eller skrift-
liga reflektioner kring amnet.

Har ar nagra tips for att hantera onlineklassrum:
e Planera for korta instruktionsfaser

e Planera for diskussioner, praktiska delar och skrift-
liga reflektioner kring amnet for forelasningen

® Planera for raster

e Erkiann att eleverna kommer att missa praktiska
aktiviteter och gruppdiskussioner som ér vanliga i
personliga klassrum.

e Var noga med att kameror slas pa for att férhindra
att elever gobmmer sig och blir distraherade
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For- och nackdelar
Nagra fordelar med onlineundervisning:

e Det ar lattare att halla reda pa vem som har [imnat
in material till sina uppgifter eftersom klassrums-
plattformen loggar alla aktiviteter, medan man i
det traditionella klassrummet maste sortera i hogar
med papper.

e Uppgifter ar maskinskrivna, inte handskrivna,
och eleverna ar mer bendgna att limna in maskin-
skrivna uppgifter.

e Tryckta larobocker ar inte langre nodvindiga, vil-
ket minskar kostnaderna for eleverna. Detta elimi-
nerar ocksa problemet med att studenter behover
kopa nya upplagor.

e Klassrumsmjukvaran (MS Teams, i vart fall) later
larare se hur mycket tid eleverna lagger pa att lisa
sina larobdcker.

e Elever som har svart att ldsa spraket (hér: svenska)
kan fa laroboken upplast for sig vid datorn.

e Eleverna lar sig att anvanda programvara for vide-
okonferenser, vilket 4r anvindbart for dem nér de
vil borjar arbeta.

Nackdelar

e | ett traditionellt klassrum kan liraren enkelt
observera elevinteraktioner, till exempel vad de
diskuterar i sma grupper. Denna medvetenhet
minskar dock avsevirt i onlineundervisning.

En larares verktygslada for onlineklassrum skiljer sig
markant fran den som anvénds i traditionella klassrum.
Nar du gar over till distansutbildning ar det avgorande
att anvianda en annan uppsattning verktyg. De viktigaste
faktorerna ar forberedelser och att skapa en vilstruktu-
rerad larmiljo.

)
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Varje typ av utbildning som gar 6ver fran person-
liga till onlinekurser kraver ett forandrat tankesatt.
Utbildningen ska vara praktisk, engagerande och struk-
turerad pa ett sitt som stodjer elevernas inlarnings-
framsteg. Darfor ar forslagen ovan verkligen tillimpliga
i alla utbildningsmiljoer.

Var erfarenhet visar att kollegialt stod och delat larande
ar avgorande for att skapa en kontinuerlig larmiljo for
larare.

Aven om anvindningen av onlineverktyg och kunskap
om distansutbildning har vuxit avsevart pa grund av
Covid-19, finns det fortfarande mycket att lira och
utvardera.

Vem gor det?

CFL Bollnds ar det kommunala utbildningscentru-
met i Bollnds, en liten stad med 14000 invanare i
Mellansverige, i den historiska Halsinglandsregionen.

CFL star for Center for Flexible Learning. Fokus for CFL
Bollnas ar vuxenutbildning och yrkesutbildning, inklu-
sive alternativ for hogre utbildning och examina inom
yrkeskunder.

CFL Bollnds ingar i natverket Halsinglands
Utbildningsforbund (HUFB), ett kommunforbund for
Bollnds, Nordanstig och Séderhamn. HUFB bedriver
gymnasie- och vuxenutbildning fér kommuninvanarna.
Det ger ocksa mojlighet till distansstudier inom en
yrkeshogskola. De tre kommunerna har tillsammans 80
000 invanare. HUFB tillhandahaller kontinuerligt kur-
ser for 2000 deltagare i ett brett spektrum av &mnen
och yrken.

CFL Bollnas har 390 anstallda som stodjer cirka 2000
studenter

REMOKING
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Ett nyckelomrade i CFL Bollnas utbud ér eftergymnasial
yrkesutbildning, som 4r nira integrerad med arbets-
livet. Bade teoretiska kunskaper och praktiska fardig-
heter betonas. Yrkesprogram som erbjuds inkluderar
CNC-maskinoperator, svetsare, fitnesstranare, geriatri-
ker, underskoterska och gastronomi.

Mer om detta

CFL Bollnas hemsida:
https://www.hufb.se/vuxenutbildning/cfl-bollnas

M

REMOKING

Isita VET
Organisation?

57


https://www.hufb.se/vuxenutbildning/cfl-bollnas

2 - Hur man arbetar med manniskor

4 ¥y
-
¥ A

L —
e

A S

A
-

Studerande vid Vestifex vuxenutbildningscenter som utévar akti-
viteter pd fritiden for att fd vila frdn ntstudier.
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Off-tider & Reflektion

Digitalt vdlmaende i den dagliga
onlineutbildningen

Vestifex vuxenutbildningscenter

3] Pedagogics / Didactics Omrade
O Verksamhetsforlagd utbildning

3] Laroplan

Forvaltning

Vestifex ar en vuxenutbildningsinstitution som har Beskrivning
tillhandahallit utbildartjanster till olika yrkesut-
bildningsinstitutioner i Estland i manga ar, inklusive
Lasnamde School of Mechanics, Ida-Virumaa Vocational
Education Centre (IVVEC) and Valga County Vocational
Training Centre.

Fran 2021 till 2023 genomforde Vestifex, i samarbete
med Valga lians yrkesutbildningscenter, verksamhets-
forlagd yrkesutbildning for sjukskoterskor och vardare
i Narva. Eftersom vi inser den djupa inverkan som tek-
nologi kan ha pa vara dagliga liv, har vi implementerat
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flera strategier for att framja en halsosam balans och
forbattra inlarningsmiljon.

Hér ar nagra av de viktigaste metoderna som Vesifex har
anvant for att framja valbefinnande och produktivitet
for bade elever och larare i utbildningsmiljoer:

e Diskutera teknikens inverkan pa mental hilsa
- Vestifex engagerar regelbundet elever och utbil-
dare i samtal om teknikens effekter pa mentalt
vilbefinnande. De uppmuntrar egenvardsmetoder,
som att ta regelbundna pauser fran tekniken och
delta i fysiska aktiviteter.

¢ Anpassning av undervisningsprogram for dis-
tansmiljoer - Alla undervisningsprogram har
anpassats till distansinldrning, med tonvikt pa
tatare raster, kortare traningspass och implemen-
tering av fysiska aktiviteter och energigivande akti-
viteter i passen.

e Oppnar en yogaklass — Vestifex introducerade en
yogaklass pa centret for bade elever och utbildare.

e Lir ut effektiv tidshantering - Effektiv tidshan-
tering ar avgorande for att uppratthalla en halso-
sam balans mellan arbete och privatliv. Vestifex
hjalper elever att utveckla strategier for att satta
granser mellan arbete och personlig tid, som att
upprétta ett konsekvent arbetsschema, ta regel-
bundna pauser och prioritera egenvardsaktiviteter.

¢ Inkorporering av mindfulness och stressredu-
cerande tekniker — Mindfulness och stresshante-
ringsstrategier har integrerats i deras traningspro-
gram, med resurser for att stodja stressreducering.

e Uppmuntra social interaktion - Vestifex fram-
jar socialt engagemang bade inom och utanfor
traningspass. De inser att distansarbete kan vara
isolerande, sa extra stod ges for att underlatta och

»
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uppratthalla social interaktion mellan elever och
larare.

¢ Frimja digitala detoxmetoder - Vestifex erbjuder
resurser for att trana digital detox, inklusive tips
for att minska skarmtiden och forslag pa offlineak-
tiviteter. En digital detox hjalper till att forbéttra
mental hilsa och vilbefinnande genom att upp-
muntra pauser fran tekniken.

Att inforliva digitalt vilbefinnande i laroplanen for
yrkesutbildning pa distans kan hjalpa bade elever och
larare att upprétthalla en hialsosam balans mellan arbete
och privatliv och stodja deras allménna valbefinnande.
Mindfulness och stressreducerande tekniker kan vara
sarskilt effektiva for att hantera stress och angest som
ofta forknippas med avlagsna arbetsmiljoer.

Tillvagagangssattet kan tillimpas pa andra institu-
tioner for att framja digitalt valbefinnande bland
elever och larare. De namnda strategierna tar itu med
de utmaningar som det 6kande beroendet av teknik i
utbildningsmiljoer innebar. Institutioner kan anpassa
program for fjarrinstallningar med pauser, kortare ses-
sioner och fysiska aktiviteter.

Vem gor det?

Vestifex Adult Learning Centre utvecklar och framjar
vuxenutbildning i Ida-Virumaa lan, Estland. Det bild-
ades 2011 for att mota behoven hos manniskor som vill
delta i olika larandeaktiviteter, utbildningar, internatio-
nella projekt och initiativ for att 6ka yrkeskompetensen
och utvecklas personligen.

Vestifex erbjuder en mangd olika utbildningar, program,
seminarier och evenemang i Estland och utomlands for
vuxna elever, vuxenutbildare, skolpersonal, privata
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foretag och foretag, statliga och icke-statliga institutio-
ner.

Personalen pa larcentret har lang erfarenhet av vux-
enutbildningsmetodik och laroplansdesign. n av deras
huvudsakliga utbildningskurser ar en langtidskurs i
Androgik som ar avsedd for larare, utbildare och utbil-
dare av vuxna elever och forbereder dem for kvalifika-
tionsprov.

Vestifex har 9 anstillda, 500 elever per ar.!

Vestifex fokuserar pa utbildning for vuxenutbildare,
men det finns &ven erbjudanden for andra yrkesgrupper.

Mer om detta

Webbplatsen for Vestifex vuxenutbildningscenter:

http://vestifex.ece/en

1) Dataasin 2024
-~
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Studenter som
producenter

Att producera videohandledningar pa
distans som en del av yrkesutbildningen
av sjukskoterskor

Hdlsinglands utbildningsforbund

Som ett yrkesutbildningscenter som utbildar sjuksko-
terskor ar det viktigt for oss att observera vara elevers
praktiska fardigheter. Normalt gors detta under prak-
tik eller i vara vardrum pa skolan. Men under Covid-
19-pandemin var detta inte mojligt. Var 16sning var
att 1ata eleverna visa sina praktiska fardigheter genom
att skapa korta instruktionsvideor.

O Pedagogics / Didactics
Verksamhetsforlagd utbildning
O Laroplan

O Forvaltning

[ yrkesutbildning for underskoterskor finns det manga
praktiska fardigheter en student maste lara sig. Detta
inkluderar skotselrutiner, hygien, anvandning av hjalp-
medel etc. Under pandemin var vi dock tvungna att
stanga vara praktiska traningslokaler for att minimera
risken for spridning av viruset. Vi kunde inte skicka ut
elever pa larlingsutbildning eller ta emot hela klasser i
vara praktiska lokaler.

For att mota denna utmaning forlitade vi oss mycket
pa videoinspelning. Vi borjade med lektioner som holls
via videokonferenser (MS Teams) och utvecklade en rad
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aktiviteter som involverade eleverna att skapa sina egna
videoinspelningar.

Vi anvinde videoinspelningar for att ge eleverna
instruktioner for praktiska dvningar och prov. Dessutom
uppmuntrade vi eleverna att spela in diskussioner som
de hade i sma grupper under videokonferenssessioner
(grupprum), sa att vi kunde granska dessa diskussioner
senare, vilket sparade tid under lektionen.

Detta tillvigagangssatt gjorde att vi kunde fortsatta
utbildningen &ven nir stora delar av samhillet var i
lasning. Eleverna var ocksa tvungna att registrera sina
praktiska aktiviteter, som inkluderade:

® Diskussioner i grupprum, som lararen kan se 6ver
senare.

e Praktiska uppgifter som véard av aldre eller indivi-
der med funktionsnedsattning.

e Hygienrutiner.

¢ Anvindning av utrustning, sasom hissar, nalar och
testprocedurer.

® Rollspel av olika vardscenarier.

Utrustning

Var skola forser alla elever med en barbar dator med
inbyggd webbkamera. De kan ta hem den och anvinda
tills de &r klara med sina studier. Darfor hade varje elev
den nodviandiga utrustningen aven for videoinspelning.

Videoredigeringsfardigheter

Vi har manga elever som inte 4r sa bekanta med digitala
enheter. For att hjalpa dem skapade vi instruktionsvi-
deoklipp, till exempel guider om hur man anvander MS
Teams. Denna insats fick stod av var IT-pedagog, som
ocksa gav lektioner.

»
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Som larare gick vi ocksa eleverna igenom programvaru-
apparna och deras funktioner innan de anvande dem. Vi
demonstrerade detta live pa skirmen under videokon-
ferenslektioner och spelade in sessionerna s att elev-
erna kunde granska dem sa manga ganger som behovs.

Programvara

Programvaran som anvindes for videoproduktion av
studenter var Screencast-o-matic. Dess primira syfte
ar att spela in vad som hinder pa skiarmen (screencasts)
plus voice-over, och det mojliggor aven videoklippning
(i den betalda versionen). Méanniskor tycker att det ar
latt att anvidnda och funktioner kan anvindas gratis.
Eftersom filerna inte tar mycket plats kan eleverna
enkelt dela dem for att dra nytta av varandras goda
exempel.

Studenter som filmskapare

For att fordjupa de kunskaper som forvirvats under
verksamhetsforlagd utbildning till underskoterskor
anvinder vi metoden att lata eleverna skapa instruk-
tionsfilmer. Amnen som tas upp inkluderar uppgifter
som att borsta tander, ergonomiska lyft fran en sing,
bandage och anvindning av vardinrittningar och sjuk-
husutrustning.

En typisk video ér cirka sju minuter

Arbetstiden for att producera filmen ér cirka tre tim-
mar (180 minuter). Det ger eleverna tid att utveckla ett
underlag for sitt berattande, gora ett manus och spela in
en kortfilm pa upp till sju minuter.

Att ge dem mindre tid skulle ha nackdelen att eleverna
skulle stressa genom de olika momenten sa att kvalite-
ten pa materialet och slutprodukten blir lag.

Omvint skulle mer tid kunna leda till alltfér ambitiosa
projekt som Gverskuggar nodvindiga reflektioner och
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diskussioner om relevant kunskap for verksamhetsfor-
lagd utbildning.

Efter att ha slutfort sina videor arbetar eleverna i grup-
per om 4-5 for att granska och ge feedback pa varandras
arbete. De diskuterar sina filmer utifran olika aspek-
ter och tar sig tid att gora vl underbyggda analyser av
dmnet.

Nar alla kommer tillbaka till klassrummet (online) pre-
senterar grupperna en sammanfattning av sina resultat.

Fordelar

Denna form av utbildning ar oerhort inspirerande och
intressant for deltagarna:

e Alla kinner sig delaktiga

¢ Alla kan bidra och dela med sig av sina erfarenheter
och asikter

e Minniskor lir kinna varandra

e Mainniskor som har svart att tala i den storre grup-
pen kanner sig mer bekvama i den mindre gruppen
och pratar mer fritt.

e Manga elever kinde sig mer sjalvsakra bakom skar-
men och kunde visa sina fardigheter som videopro-
ducenter.

e Uppslutningen var ocksa bittre.

Som larare fann vi att det fungerade bra att utvirdera
fardigheter med detta verktyg, och att det var jamfor-
bart med utbildning ansikte mot ansikte.

Detta ar ett exempel pa hur bade teori och praktik
inom yrkesutbildning kan goras i en avlagsen miljo med
mycket aktivt engagemang av elever.

Alla institutioner kan dra nytta av att prova detta och
lata eleverna producera videor relaterade till deras
amnen och aktiviteter.

»
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I situationer dar fysiska sessioner inte ar majliga, tillater
detta ocksa ldararen att utvirdera inldrningsprocessen
for sina elever.

En institution som dr bekant med metoden kommer
ocksa att vara mindre sirbar i situationer da det inte ar
mojligt att halla lektioner ansikte mot ansikte.

Deltagande pa distans ar ocksa ett alternativ for elever
som inte kan delta i fysiska lektioner.

Vi ser ocksa en fordel for landsbygden dar resor till sko-
lan ar for tidskravande.

Vem gor det?

Hlsinglands utbildningsférbund (Halsinglands utbild-
ningsforbund, HUFB) &r ett kommunalforbund som
bestéar av medlemskommunerna Bollnés, Nordanstig och
Soderhamn i mellersta Sverige. Uppdraget ar att mota
elevernas efterfragan pa utbildning med bade bredd och
kvalitet. Den bedriver gymnasie- och vuxenutbildning
for invanarna i medlemskommunerna samt ger mojlig-
het till distansstudier inom yrkeshdgskolan.

Kommunerna har totalt 80 000 invanare. HUF tillhan-
dahaller kurser for 2000 deltagare per ar i ett brett
spektrum av dmnen, inklusive yrkesutbildning inom
nagra utvalda omraden.

CFL Bollnis har 390 anstillda och cirka 2000 studenter.

CFL Bollnis erbjuder bade gymnasieskola for ungdomar
pa EQF niva 4 och yrkesutbildning inom industri, mat-
lagning och underskoterska.

Som den viktigaste foreningen for vuxenutbildning i
omradet har HUFB utvecklat olika yrkes- och praktik-
utbildningar for att passa vara landsbygdsbehov.
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Mer om detta

Hilsinglands utbildningsforbunds hemsida:
https://www.hufb.se/

CFL Bollnis hemsida:
https://www.hufb.se/vuxenutbildning/cfl-bollnas
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Rollspel om arbetsmarknaden - gjort online av en elev vid
Vestifex vuxenutbildningscenter i Narva.
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Arbetsmarknadens
rollspel

Arbetssokande utbildade i onlinemilj6er

OU Novucenter

Novucenter i Narva, Estland, later sina elever simulera
anstallningsintervjuer i onlinesessioner, dir en elev
spelar arbetssokande och den andra spelar arbetsgi-
varen. Efterat reflekterar eleverna sina erfarenheter i
en gruppdiskussion.

X Pedagogik / Didaktik

O Verksamhetsforlagd utbildning
O Laroplan

O Forvaltning

[ denna fjarrinlarningsmetod ar deltagarna medspelare
i ett dynamiskt rollspelsscenario som simulerar en verk-
lig process for att hitta jobb.

Denna metod tilldelar deltagarna dubbla roller: de blir
vaxelvis anstéllda och arbetsgivare, vilket gor att de kan
engagera sig fran bada perspektiven i anstallningspro-
cessen.

I praktiken, i borjan av sessionen, far deltagarna instruk-
tioner om sina roller:

Anstilld roll:

Som anstillda far deltagarna i uppgift att beskriva
sina kompetenser och yrkeserfarenheter som liknar att
bygga ett CV. De far tillrackligt med tid for att skriva ner
sina kompetenser och yrkeserfarenheter. Det gors innan
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de borjar soka de lediga jobben. Denna aspekt av rollen
uppmuntrar dem att kritiskt utvirdera och formulera
sina fardigheter och prestationer effektivt.

Arbetsgivarroll:

Som arbetsgivare maste deltagarna skapa och annonsera
jobb. Detta innebar att definiera jobbroller, nodvan-
diga fardigheter och kvalifikationer, vilket odlar deras
formaga att identifiera och artikulera organisatoriska
behov och jobbspecifika krav. Deltagarna bor ges till-
rackligt med tid for denna del av aktiviteten.

Alternativt, om det finns en begrinsad tid for aktivi-
teten, kan utbildaren/handledaren i forvag forbereda
utdelat material med kompetens/fardigheter/erfaren-
het for rollen som anstélld och utdelat material med
jobbrollerna for rollen som arbetsgivare som ska anvan-
das for aktiviteten.

Interaktionen

Huvuddelen av interaktionen sker pa en chattplattform
(kan vara vilken social mediachatt som helst) med syftet
att efterlikna ansokningsprocesser. Har skickar delta-
gare som agerar som anstallda in skraddarsydda moti-
veringsbrev for de tjanster som utlysts av sina kamrater
i arbetsgivarrollen.

Arbetsgivare granskar ansokningarna och valjer ut kan-
didater baserat pa anpassningen av de angivna kompe-
tenserna och erfarenheterna med jobbkraven.

Det primédra malet for alla deltagare ar att sakra en
"position’, som sikerstiller att varje person upplever
bade acceptans och avslag, vilket speglar den verkliga
dynamiken i jakten pa jobb.

Om det finns tillrackligt med tid kan simuleringen av
jobbinterviju ocksa laggas till aktiviteten.
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Arbetsmarknadens rollspel

Gruppdiskussion

Efter rollspelet ger en underlattad gruppdiskussion del-
tagarna mojlighet att reflektera over sina erfarenheter,
dela feedback och diskutera de utmaningar de stalls
infor.

Denna diskussion ar avgorande eftersom den hjélper till
att utveckla viktiga mjuka fardigheter som kommunika-
tion, sjalvpresentation, kritiskt tankande och analytiska
formagor. Deltagarna utvirderar sitt forhallningssatt
och lar sig av andras erfarenheter och strategier.

Genom att integrera praktisk erfarenhet inom en avlag-
sen miljo tar metoden inte bara upp vasentliga kompe-
tenser som kommunikation och kritiskt tinkande utan
ger ocksa en unik mojlighet for deltagarna att navigera i
virtuella anstéllningsscenarier.

Detta praktiska tillvigagangssitt framjar anpassnings-
formaga, sjalvpresentationsformaga och effektiv kom-
munikation i ett digitalt sammanhang - alla avgorande
element i det fordnderliga landskapet av distansarbete
och larande.

Denna metod kan tillimpas i olika utbildningsinstitu-
tioner som forsoker forbattra upplevelser av distans-
utbildning. Institutioner som stravar efter att forbe-
reda eleverna for svarigheterna med distansarbete och
framja interaktivt, praktiskt larande kan finna varde i
att implementera denna metod, vilket framjar en mer
dynamisk och engagerande utbildningsupplevelse oav-
sett institutionens specifika fokus eller disciplin.
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Vem goér det?

Novucenter ar ett traningscenter i Narva, Estland, som
erbjuder utbildningsprogram och coachingtjinster for
vuxna for att stodja deras personliga och professionella
utveckling.

Utbildningsomraden som erbjuds av Novucenter inklu-
derar videografi, datorprogrammering, digital kompe-
tens, kundrelationer och marknadsforing och stress-
hantering.

Novucenter har 3 anstallda och cirka 150 elever per ar.!

Novucenter ar ingen yrkesutbildningsinstitution i sna-
vare bemarkelse, utan ger karriarradgivning och coach-
ning for unga och vuxna.

Mer om detta

Webbplats for OU Novucenter:

https://www.novucenter.eu

1) Data for 2024
-~
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4 - Virtuella objekt och simuleringar

En svetssimulator (mdrke: Soldamatic) anvinds hdr. Svetssimulatorn efterliknar reg-
lagen hos en standard-svetsmaskin, vilket gor det mdjligt for deltagarna att justera
instdllningar som pd en riktig enhet. Den har en skdrm som visar bilder av svetsprocessen
tillsammans med kvalitetsdata som virme, avstdand, vinkel, rérelsehastighet och regel-
bundenhet. Denna information dr tillginglig i realtid under simuleringen och kan dven
spelas in for senare analys och feedback. Simuleringen innebdr att man styr en handhdllen
brinnare (en ersdttning for elektroden i en faktisk svetsmaskin) lings kanten pd ett falskt
arbetsstycke, representerat hdr av bld stdlstdnger. Deltagaren bdr en hjdlm med forstdrkt
verklighet, som visuellt simulerar svetsprocessen som den skulle se ut genom visiret pd en
riktig svetsmask.

7 )
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4 - Virtuella objekt och simuleringar

Brannare och skarm

Traning av svetsning med hjilp av
augmented reality

WABS Training och mdnga andra

Svetsning ar ett hantverk som ar dyrt att lara sig och
lara ut. Svetsare kraver mycket ovning, och fram till
nyligen var all utbildning tvungen att goras med rik-
tiga material: metallarbetsstycken, elektroder, fyllme-
del, kostsamma skyddsgaser och skyddsutrustning for
att skydda praktikanter fran halsorisker. Emellertid
erbjuder augmented reality nu en mer prisvard 1os-
ning, som gor att mycket av utbildningen kan genom-
foras virtuellt och pa en mangd olika platser.

O Pedagogik / Didaktik
Verksamhetsforlagd utbildning
O Laroplan

O Forvaltning

Svetsning - att sammanfoga metalldelar genom att
smilta dem vid kontaktpunkten - 4r ett hantverk som
ar bade svart och dyrt att lara sig och lara ut. Det kra-
ver omfattande 6vning, specialiserad och ofta kostsam
utrustning och innebar betydande hilso- och miljorisker
pa grund av varme, stralning och angor. Dessutom blir
materialen som anvands for 6vningen, saisom metallbi-
tar, ofta skrot, vilket 6kar kostnaden.

[ tva arhundraden, sedan svetsning blev en del av indu-
striella processer inom omraden som maskinbyggnad,
skeppsbyggnad och tillverkning av jarnvagsutrustning,
bilar eller konstruktion (dir nitning inte anvandes),
maste det laras pa sjalva verkstadsgolvet. Men med till-
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komsten av forstarkt verklighet (AR)-applikationer har
ett nytt tillvigagangssatt for utbildning av svetsare upp-
statt: svetsprocesser kan nu simuleras.

I AR-svetsutbildningen anvinder larlingen utrustning
som liknar riktiga svetsmaskiner. Uppstéllningen inklu-
derar en metalllada ansluten med slangar och kablar till
en handhallen svetsbrannare (se bilden nedan). Istallet
for en vanlig svetsmask, som skyddar anvindaren fran
ljus och varme fran ljusbagen, bir praktikanten en hjalm
med en forstarkt verklighetsskarm. Detta gor att anvéin-
daren kan utféra svetsprocessen som om den vore verk-
lig. Praktikanten ser bade arbetsstycket och brannaren
(verkliga objekt), men AR lagger till element som den
virtuella svetsstrangen, som byggs upp nir brinnaren
ror sig.

Experter erkdanner att &ven om simulering med forstarkt
verklighet inte helt kan ersitta den praktiska upplevel-
sen av att anvanda en riktig svetsbrannare, ar den ett
utmarkt komplement under de inledande stadierna av
svetsarnas utbildning.

Viinkluderade detta exempel i var samling av god praxis
eftersom det belyser potentialen for pagaende och
framtida utvecklingar inom yrkes- och arbetsplatsrela-
terad utbildning. Aven om svetssimulatorer fortfarande
ar dyra och utbildningen vanligtvis sker i specialise-
rade larcentra snarare dn hemma, representerar de ett
betydande steg mot avlokalisering och virtualisering av
larande, aven i praktiska yrken.

Nér man ser framat ar det mojligt att svetsare en dag kan
utrustas med svetssimulatorer for att 6va hemma, vilket
ytterligare utokar flexibiliteten i yrkesutbildningen.

Svetsutbildning ar ett vanligt erbjudande vid allman
vuxenutbildning av Volkshochschule-typ i Tyskland,
som riktar sig till bade yrkesverksamma och hobbyister.
For narvarande genomfors denna utbildning i verkliga
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verkstader med verkligt material, men forstarkt verk-
lighetsstrategi kan anvandas av alla institutioner som
tillhandahaller svetsutbildning, inklusive vuxenutbild-
ningscentra av folkhogskole-typ.

Att erbjuda svetsutbildning med simulatorer kraver for-
stas en investering i utrustningen, men det skiljer sig
inte mycket fran kostnaderna for att trana pa riktiga
maskiner.

Vem gor det?

Denna typ av svetsutbildning erbjuds nu av manga
utbildningsleverantorer. Vi valde att lyfta fram WBS
Training, som var med pa en jobbmissa pa VHS
Hannover forra aret.

WS Training ar ett privat foretag och en del av WBS
Group, ett foretag som grundades i Tyskland 1979 och
som for narvarande (fran och med 2024) sysselsit-
ter cirka 1 800 personer. Foretaget driver 270 utbild-
ningscenter Gver hela Tyskland och ér specialiserat pa
utbildning och vidareutbildning, och erbjuder 3 000
utbildnings- och omskolningsprogram. Manga prakti-
kanter deltar i statligt finansierade program, med stod
av Arbetsformedlingen. Forutom yrkesutbildning och
omskolning erbjuder WBS Training integrationskurser
for migranter och universitetsutbildningar.

WABS Training har 6ver 800 anstéllda, mer &n 150 orter
och cirka 17 000 kursdeltagare arligen.

WBS Training kan klassificeras som en yrkesutbild-
ningsinstitution (VET), dven om dess fokus snarare lig-
ger pa omskolning av vuxna och mindre pa inledande
yrkesutbildning for ungdomar.

WBS Training ar inte pa nagot sitt den enda utbild-
ningsleverantoren i Tyskland som erbjuder svetsutbild-
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ning med simulatorer. Denna teknik har blivit allt mer
utbredd de senaste aren.This technology has become
increasingly widespread in recent years.

Mer om detta

Webbsidor for olika foretag som tillhandahaller antingen
maskiner eller utbildningserbjudanden med svetssimu-
latorer. Samlingen av lankar ar ganska tillfllig. Du kan
hitta hundratals andra genom att soka pa internet efter
"Svetssimulator” eller "welding simulator”.

https://www.fronius.com

https://www.techsoft.co.uk

https://www.slv-halle.de/en/education-training/gsi-slv-
welding-trainer

En webbapplikation for att trdna svetsning utan verk-
tyg, bara genom att anvinda musen for en svetspistol
(engelska och tyska):!

https://welding-game.web.app/

1) Vi upptackte detta 2024 av en tillfallighet, testade det kort och
tyckte att det var ett roligt verktyg for de forsta stegen.
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4 - Virtuella objekt och simuleringar

Plastmodeller for veterindrutbildning. Kdlla: Université de Liege webbplats.

s M
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Det talmodiga djuret

Veterinarutbildning pa plastdjur

University of Liege — Veterindiravdelningen

Vid universitetet i Liége (Belgien) kan studenter i Sammanfattning

veterindrmedicin trdna olika procedurer pa plastmo-
deller av djur snarare an pa levande djur. Aven om
detta egentligen inte ar en distansutbildningsaktivi-
tet, gor det dnda traningen mer flexibel, nagot mer
oberoende av plats och billigare.

[ Pedagogics / Didactics

[l Verksamhetsforlagd utbildning
O Laroplan

O Forvaltning

Skill Lab ar en plats dar kandidat- och magisterstudenter
i veterindrmedicin kan 6va kliniska och tekniska proce-
durer pa plastmodeller av djur, och pa sa sitt optimera
deras forhallningssatt till riktiga djur, sa att det aldrig
sker en forstagangsbehandling av en levande varelse.

Labbet anvands av fakultetens alla studenter. Det gor
det mojligt for kandidat- och masterstudenter att arbeta
tillsammans, de senare dr handledare for de forra.

Nagra exempel pa procedurer som kan utévas pa djur-
modellerna inkluderar:

e Intravenos (IV) kateterisering: Eleverna kan lira
sig hur man korrekt satter in [V-katetrar, en kritisk
fardighet for att administrera vatskor och medici-
ner.

e Suturering och sarhantering: Att trana olika
suturtekniker och hantera sar hjalper eleverna att
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utveckla den precision och sjalvfortroende som
behovs for kirurgiska ingrepp.

e Endotrakeal intubation: Denna procedur innebar
att man for in ett ror i luftstrupen for att uppratt-
halla en oppen luftvig, vilket dr nodvandigt for
anestesi och nodsituationer.

e Ultraljudsundersokning: Eleverna kan ova pa att
anvinda ultraljudsutrustning for att undersoka
inre organ, forbattra sina diagnostiska fardigheter
utan att behova lugna eller halla tillbaka levande
djur.

® Dentala procedurer: Tekniker som fjallning, pole-
ring och utdragning av tander kan 6vas pa modeller,
vilket sakerstaller att eleverna ar skickliga innan de
arbetar med levande djur.

¢ Bandagering och skena: Att applicera bandage och
skenor pa ritt sitt ar avgorande for att behandla
skador, och att 6va pd modeller sikerstiller att
eleverna kan utfora dessa uppgifter effektivt.

Aven om det ar mojligt att utfora dessa procedurer pa
levande djur, erbjuder plastmodeller flera fordelar. Det
eliminerar risken for att orsaka smarta eller angest for
djur, ger en saker miljo for elever att lara sig och gora
misstag, och tillater upprepad trining utan behov av
ett stort antal levande djur. Denna metod forbattrar
inte bara inlarningsupplevelsen utan foljer ocksa etiska
standarder genom att minska anvindningen av djur i
utbildningen.

Skill Lab-6vningen ar sarskilt relevant for Remoking-
projektet, eftersom den erbjuder en effektiv och inspi-
rerande losning for att overvinna utmaningarna med att
leverera arbetsrelaterad utbildning pa distans.
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Denna process har betydande potential for fjarrtillamp-
ningar. Har 4r tva konfigurationer for att illustrera dess
mangsidighet:

e Trianaren kan genomféra en session personligen
med en liten grupp med hjélp av "plastmodeller av
djur” och sinda sessionen live till ytterligare stu-
denter online.

e Liraren kan undervisa online medan praktikanter,
som finns pa olika platser i olika stader eller lander,
anvinder "djurmodeller i plast” for att folja kursen
och implementera tranarens rekommendationer
och instruktioner.

Denna praxis skulle kunna tillimpas pa andra institu-
tioner, sarskilt de som erbjuder yrkesutbildning och
arbetsbaserad utbildning, men &ven vuxenutbildning
och ungdomsutbildningar.

Det ar dock viktigt att notera att kostnaderna for att
implementera denna praxis kan vara betydande, och
institutioner skulle behova investera i modeller och
konstgjorda skyltdockor eller material anpassat till
teman, samt digitala verktyg for att koppla ihop kompe-
tenslabb med handledare/pedagog.

Vem gor det?

Universitetet i Liege ligger i 6stra Belgien och har fun-
nits i 193 ar. Det ar ett offentligt universitet med nastan
24000 studenter, 4300 anstillda, varav 2800 fakul-
tetsmedlemmar (= undervisning och forskning), och 11
fakulteter (med HEC Liége Management School raknas
in).

Veterindrmedicinska fakulteten: 1600 studenter, 7
forskningsavdelningar, 3 veterinarkliniker.

»

REMOKING

Kan detta tillimpas

ndgon annanstans?

Organisation

Storlek

87



4 - Virtuella objekt och simuleringar
Det talmodiga djuret

Bedriver de
yrkesutbildning?

88

Universitetet i Liege ar ett traditionellt universitet men
erbjuder en rad yrkesutbildningskurser och -program.

More on this

Webbplatsen for Skills Lab &r:
https://www.fmv-skill-lab.uliege.be/
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Vanligtvis trdanar eleverna sin massageteknik med sldktingar hemma.
Men dven att dva pd sin egen kropp kan vara ett alternativ. - Bilden dr
tagen pa Vestifex vuxenutbildningscenter i Narva.
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Blandad halsa

Fjarrmassageutbildning foér vardgivare

Valga ldns yrkesutbildningscenter

Det offentliga yrkesutbildningscentret i Valga,
Estland, Valgamaa Kutsedppekeskus, upptickte ett
satt att tillata praktikanter att lira sig och trdna
grundlaggande massagetekniker pa distans: Forst tit-
tar deltagarna pa videoinstruktioner som spelats in av
yrkesutbildningscentrets massage. Sedan tranar de pa
teknikerna hemma med sliktingar eller vanner. For
att fa poiang for modulen spelar de in videor av sina
aktiviteter och skickar in dem.

¥l Pedagogics / Didactics

X Verksamhetsforlagd utbildning
O Laroplan

O Forvaltning

Vi erbjuder en omfattande arslang kurs for vardgivare
(yrkesutbildning pa forsta nivan) bestaende av olika
moduler. En specifik modul fokuserar pa grunderna i
massageterapi. I nirvaroklasser innehéller modulen
livedemonstrationer av en professionell certifierad mas-
sageterapeut, foljt av praktisk tillimpning av massage-
tekniker.

For att forstd behoven hos alla vara elever, inklusive
de som kanske inte kan vara fysiskt narvarande, har vi
integrerat en hybrid inldrningsmodell: Under livede-
monstrationer spelade vi in varje session och fangar
terapeutens forklaringar och demonstrationer av tekni-

ker.
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For att sikerstalla kompetens och behérskning av de
fardigheter som lars ut, har fjarrlarare i uppgift att till-
lampa dessa tekniker praktiskt. Uppgiften bestod i att
oOva pa teknikerna pa en vin eller en slakting och skicka
in en videoinspelning av denna 6vning. Den har videon
tjanar som bevis pa deras forstaelse och formaga att kor-
rekt utfora de inlarda massageteknikerna. Det éar viktigt
for onlinedeltagare att fa poang for modulen.

Tiden som laggs pa massagetraning &r, enligt laroplan,
5 timmar.

Detta exempel visar att aven manuell aktivitetstraning
och traning kan utféras pa distans. Kravet pa att delta-
garna ska 6va pa teknikerna pa egen hand, spela in sina
sessioner, sikerstiller inte bara kompetensférvirv utan
ar ocksa i linje med projektets fokus pa validering av féar-
digheter pa distans.

Det hér fallet illustrerar projektets potential att utforska
och implementera effektiva metoder for praktisk kom-
petensutveckling i en blandad inlarningsmiljo, som till-
godoser olika elevbehov.

Den hybrida inldrningsmetod som anvands i det har
fallet - att blanda livedemonstrationer med inspelade
sessioner och praktisk kompetensvalidering genom del-
tagargenererade videor — kan fungera som en modell for
andra institutioner. Institutioner som soker innovativa
satt att tillhandahalla praktisk trining, sirskilt inom
omraden som kraver fysiska fardigheter som massage-
terapi, kan hitta inspiration i denna praktik.

Vem goér det?

Valga lans yrkesutbildningscenter (VKOK, Valgamaa
Kutsedppekeskus) ar den enda yrkesutbildningsinsti-
tutionen i Valga lan (Estland). Dess huvudsakliga verk-
samhet ar: 1) organisation av yrkesutbildning i alla
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former och typer av lirande; 2) organisation av fortbild-
ning och omskolning av vuxna; 3) yrkesorientering och
radgivning for elever och vuxna i lanet.

Undervisningsspraken ar estniska och engelska.
Skolan har foljande laroplansgrupper:

® transporttjinster,

® boende och catering,

® hemtjanster

® byggande och civila anldggningar,

¢ materialbearbetning (glas, papper, plast, tra),

¢ motorfordon,

e sjofart och flygteknik,

® barnomsorg och tjanster for unga, socialt arbete
och radgivning.

Studieformer inkluderar:

e Skolforlagd studie (heltidsstudier med teoretiska
och praktiska lektioner sker pa skolan enligt lek-
tionsplanen. Vem som helst kan borja skolforlagt
larande).

® [cke-stationar studieform (volymen av sjalvstan-
digt arbete mer dan 50% av den totala volymen stu-
dier).

o Arbetsforlagt larande eller larlingsutbildning
(minst tva tredjedelar av utbildningen sker pa ett
foretag).

VKOK har 54 anstillda. Den registrerar cirka 500 elever Storlek
per ar.

VKOK ar ett fullt utvecklat yrkesutbildningscenter som Bedriver de
erbjuder utbildning for ett brett spektrum av yrken, se yrkesutbildning?
ovan.
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Plats
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Valga lan dr ett av 15 1an i Estland. Det har en befolkning
pa 27000 med 12 000 som bor i den namngivande sta-
den. Valga lan ligger i sodra delen av Estland och gransar
till Lettland.

Mer om detta

Webbplats:
https://wwwvkok.ee/en
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Rum att lara

Online-ldrande gjort tillgangligt for alla

Irldndska arbetslésas nationella organisation

En valgorenhetsorganisation i Dublin har utrustat ett Sammanfattning

rum for att ge tillgang till digital teknik for individer
som annars saknar tillging eller inte har den nod-
vindiga integriteten och tystnaden hemma. Rummet
anvinds for onlineinlarning och studier.

O Pedagogik / Didaktik

O Verksamhetsforlagd utbildning
(] Laroplan

O Forvaltning

INOU har implementerat en rad effektiva atgarder inom
distansundervisning och -inlarning, med ett anmark-
ningsvirt exempel ar omvandlingen av deras tredje tra-
ningsrum till ett sarskilt utrymme for onlineinldrning
och studier.

Genom att inse de utmaningar som individer star infor
nar det giller att fa tillgang till distansutbildning, sar-
skilt under covid-19-pandemin, tog organisationen
proaktivt upp hinder som begrinsad tillgang till teknik,
brist pa privata utrymmen och ostodjande hemmiljoer.

Genom att dndra syftet med utbildningsrummet gav
INOU en losning pa dessa utmaningar. Rummet var
utrustat med helt nya datorer, kompletta med horlurar
och webbkameror, vilket gjorde det mojligt for eleverna
att delta i onlineinlarning effektivt. Dessutom forsag
rummet skirmar och ett luftfiltreringssystem for att
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sakerstalla en siker och underlattande miljo med tanke
pa covid-19-problem.

Detta innovativa tillvigagangssatt exemplifierar organi-
sationens engagemang for att framja inkluderande och
tillgédngliga larandemojligheter. Genom att tillhanda-
halla ett sarskilt utrymme utrustat med nodvandig tek-
nik och sikerhetsatgirder, underlattade INOU inte bara
distansinlarning utan tog sig an de specifika behov och
utmaningar som deras elever star infor.

Detta initiativ fungerar som ett inspirerande exempel
for andra institutioner att overvéga liknande atgarder
for att sakerstalla rattvis tillgang till utbildning i dis-
tansutbildningsmiljcer.

INOU ar ett intressant fall for Remoking-projektet
eftersom det ger utbildning och trining till en specifik
grupp elever som kan ha begransad tillgang till traditio-
nella utbildningsprogram. Anvindningen av distansun-
dervisning och larande har gjort det mojligt for organi-
sationen att na fler elever och ge dem de fardigheter och
kunskaper de behover for att fa arbete.

Aven om INOU 4r en unik organisation, kan anvind-
ningen av distansundervisning och -inlirning tillimpas
pa andra institutioner som betjanar liknande befolk-
ningsgrupper, saisom kommunala utbildningscentra och
organisationer som tillhandahaller utbildning och tra-
ning till marginaliserade grupper.

INOU har betonat vikten av att ge personligt stod och
vagledning till elever som dgnar sig at distansutbildning.
Detta har inkluderat tillhandahallande av en-till-en-
stod, samt anvandning av digitala verktyg for att ver-
vaka elevernas framsteg och ge feedback.
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Vem erbjuder det?

Den irlandska nationella organisationen for arbetslosa
(INOU) ar en ideell organisation i Dublin, Irland, som
tillhandahaller stod och tjanster till arbetslosa, inklu-
sive utbildningsprogram.

Cirka 23 anstillda och ett okdnt antal elever.

INOU ér inte en yrkesutbildningsinstitution, men den
tillhandahaller utbildning och traningsprogram till
arbetslosa.

Mer om detta

INOU:s webbplats:

https://www.inou.ie

»

REMOKING

Organisation

Storlek

Bedriver de
yrkesutbildning?

99



5 - Omorganisation av utrymme

En arbetsgrupp, och en telepresensrobot bland dem.

Learning Lab dr utrustat med mobil inredning, olika telekommu-
nikationsenheter och till och med fonster som kan anvéindas som
skrivytor. - Bilderna dr hdamtade fran UCLouvain.
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Att dvervinna
begransningar

Ett kreativt designat rum vid universitetet
i Louvain later eleverna samarbeta med
externa partners, dven personligen

Université catholique de Louvain

Vid katolska universitetet i Louvain i Belgien kan stu-
denter och larare anvinda en futuristisk inlarnings-
miljo vid namn Learning Lab Montesquieu. Det bestar
av ett rum som inte bara ar utrustat med flyttbara
skrivbord och kontorsstolar pa hjul, utan framfor allt
alla typer av elektronisk utrustning for att mojliggora
samarbete bade i rummet och med ménniskor utifran.
Den mest iogonfallande funktionen ar formodligen
den "teledeltagande” roboten, som kan rora sig i rum-
met, vilket gor att en person fran var som helst i varl-
den kan delta fysiskt i aktiviteterna.

X Pedagogik / Didaktik
Verksamhetsforlagd utbildning
O Laroplan

O Forvaltning

Det finns en bredare rorelse i frankofoniska linder for
att experimentera med icke-standardiserade larmil-
joer for att mojliggora nya former av samarbete mellan
manniskor i klassrummet, annorlunda dn vad vi fortfa-
rande ser i skolliknande miljoer oftast. I sokandet efter
exempel, sarskilt sidana som inkluderar alternativ for
distansundervisning och inlarning, hittade vi Learning
Lab Montesquieu vid UCLouvain i Belgien.

»
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Learning Lab Montesquieu ar uppkallad helt enkelt efter
adressen till biblioteksbyggnaden dar den ar installerad,
Place Montesquieu; det har inget direkt med den fran-
ske politiska filosofen att gora.

Med denna innovativa inlarningsmiljo ar Université
Catholique de Louvain ocksa en del av Learning Lab
Network (se separat artikel om detta).

Learning Lab Montesquieu invigdes 2020. Det kan ta
emot upp till 32 personer. Mobelmassigt erbjuder det
samarbetsoar med skiarmar for arbete i sma grupper,
interaktiva whiteboards som kan sammanfora under-
gruppers skarmar, interaktiva bladderblock, video-
konferenssystem for undergrupper och for hela rum-
met, etc. Dessutom, fjarrsamarbete forbattras genom
anvandningen av en telendrvarorobot som kan styras
fran var som helst i varlden. Den kan rora sig i utrymmet
och interagera med arbetsgrupper, en talare, ett team,
etc

Har ar en lista 6ver utrustning som publicerats pa webb-
platsen dar elever och larare kan boka lokalen:

e Interaktiv vit tavla

¢ 3 videokonferensinligg pa hjul (totems’) med
skirm, kamera och en bra mikrofon

¢ 1sammodalitetsstation

e 32 mobila kontorsstolar

® 14 mobila och fallbara bord

e Material att skriva pa glasvaggarna
® 4 legokit for kreativitet

e Interaktiva bladderblock

¢ 1 teledeltagande robot

En avgorande fordel med de elektriska enheterna (blad-
derblock, skiarm) jamfort med traditionella (pappers-

»
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bladderblock, whiteboard med pennor) ar att skirmens
innehall kan goras tillgingligt dven for externa delta-
gare.

Vi har inte insikt i hur ofta, hur intensivt och i vilka
konkreta uppstallningar UCL anvinder det har rummet,
och lardomarna fran det sedan det togs i drift 2020.

Sammanfattningsvis ar Learning Lab Montesquieu ett
konkret steg framat in i en framtid déar begransningar av
utrymme overvinns med hjélp av telekommunikations-
enheter. Arbete i sma grupper kan utforas med personer
narvarande i rummet och med méanniskor pa andra hall
ivarlden. (I pedagogisk terminologi skulle vi kalla denna
synkron sammodalitet.) Ytterligare steg i denna riktning
(annu inte implementerade vid UCL) skulle inkludera:

e Anvindning av forstarkt verklighet och virtuell
verklighet

e Anvandning av telenirvarorobotar som inte bara
ror sig i rummet och later en utomstaende person
kommunicera med méinniskor dir (videokonfe-
rensliknande), utan ocksa har armar for att mani-
pulera foremal i rummet - vilket den for narva-
rande anvinda roboten i Louvain inte &r kapabel
till.

Ldrningslabbet Montesquieu i Louvain-La-Neuve tja-
nar som en vardefull framtidsriktning for att organi-
sera larrum. Labbet erbjuder en milj6 for grupparbeten
(till skillnad fran traditionell frontalundervisning). Den
rymmer inte bara de fysiskt narvarande i rummet, utan
inkluderar aven deltagare utifran via olika tekniska
anordningar, inklusive vissa former av fysisk (mekanisk)
interaktion med roboten som ror sig 6ver rummet.

Naturligtvis har sadana hyperteknologiska miljoer ett
pris: For det forsta ar utrustningen dyr att kopa och
underhalla. For det andra maste eleverna vara skickliga
pé att anvinda den. \

)
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Det aterstar att se om denna typ av teknologiserad lar-
miljo representerar framtiden eller om en motrorelse
mot teknikfria utrymmen for mansklig interaktion
kommer att fa betydelse.

Varje institution kan uppritta ett rum utrustat med
sadan teknik. Nyckelfaktorerna ar tillginglig finan-
siering och engagemang fran pedagoger, tekniker och
ledning for att underhalla utrymmet och dess enheter.
Dessutom maste eleverna utveckla nodvandiga fardig-
heter, eftersom varje utrustning kréaver specifik traning
for effektiv anvandning.

Att arbeta med den hér typen av utrustning i en peda-
gogisk miljo ar dock ett utmarkt satt att forbereda elev-
erna for arbetskraften, dir sddan teknik blir allt vanli-
gare.

Vem gor det?

Université Catholique de Louvain

UCLouvain ar Belgiens storsta fransktalande universi-
tet. Dess huvudsakliga lage ar staden Louvain-la-Neuve
30 kilometer utanfor Bryssel i regionen Vallon-Brabant.
Andra platser ar Bryssel, Charleroi, Mons, Tournai och
Namur.

Sedan september 2018 anvinder universitetet varumar-
ket UCLouvain, som ersatter akronymen UCL, efter en
sammanslagning med Saint-Louis University, Bryssel.

UCLouvain har cirka 35 000 elever. Den har cirka 7000
anstillda, varav 3500 &r lirare.

Nar det galler vad som kan laras dar ar UCLouvain ett
typiskt universitet, aven om det ar ganska unikt nar det
galler institutionell uppstallning, historia och multilo-
kalitet

R
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Mer om detta

Mer information om utrustningen som anvinds vid
katolska universitetet i Louvain finns tillgianglig via fol-
jande videolankar:!

Elektronisk blidderblock:
https://voutu.be/4qx-rFpzlpE

Interaktiv skrivtavla:
https://voutu.be/ZKRMPT8Tk-U

Videokonferensinligg ("totems’):
https://youtu.be/OnlW wYX4bU

Roboten:
https://voutu.be/3d60NDDHSuA

Artikel om roboten, pa ULC:s webbplats:

https://uclouvain.be/fr/etudier/Ill/actualites/un-ro-
bot-de-telepresence-pour-soutenir-la-premiere-rencon-
tre-des-etudiants-circle-u.html

UCLovains webbplats
https://uclouvain.be/

Webbplats for UCLovain, presentation av Learning
Learning Lab Montesquieu:

https://uclouvain.be/fr/bibliotheques/bspo/lear-
ning-lab-montesquieu.html

1) Alla lankar kontrollerades i september 2024 och visade sig fung-
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https://uclouvain.be/fr/bibliotheques/bspo/learning-lab-montesquieu.html
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1.1. Browsing, searching and filtering data, information and digital
content

1.2. Evaluating data, information and digital content

1.3. Managing data, information and digital content

Information and '
data literacy

Communication and

collaboration

Digital content
creation

Problem solving —>

DigComp-referensramen beskriver fem nyckelomrdden for kompetens som dr viktiga for
medborgare vid anvindning av digitala enheter.Dessa fem omrdden (till viinster) beskrivs
vidare med specifika férdigheter (till héger). Aven om den fullstindiga referensramen dir
mer komplex, dr detta dess grundliggande struktur. Huvudsyftet dr att géra digitala fdr-
digheter mdtbara.
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Fardigheter Gvervags

Integrera DigComp i
vuxenutbildningsledningen

VHS Hannover
Sammanfattning
O Pedagogik / Didaktik Omrade
O Verksamhetsforlagd utbildning
O Laroplan

& Forvaltning

Digitala fardigheter ar viktiga i alla aspekter av livet. Beskrivning
Medborgarna maste vara skickliga i att anvianda datorer

inte bara pa arbetsplatsen utan aven i vardagliga situa-

tioner. Att kopa en biljett till kollektivtrafiken kraver till

exempel vanligtvis att du kanner till datoriserade biljet-

tautomater. Dessutom har det blivit nastan oundvikligt

att hamta information fran internet i det dagliga livet,

och denna tekniska forandring paverkar avsevirt hur vi

lar oss och undervisar.

Detta ar sarskilt uppenbart inom distansinlarning och
undervisning: effektiv distansutbildning ar omajlig om
larare och elever inte kan anvéindg sina enheter, navi-
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gera i programvara och felsoka tekniska problem nér de
uppstar. Utover dessa grundlaggande tekniska fardighe-
ter behover bade elever och larare forméagan att bedoma
informationen de méter: Kommer denna information
fran en palitlig kalla? Blir jag vilseledd? Denna kritiska
fardighet ar vad vi idag kallar mediekunskap.

[ detta sammanhang blir ett nytt initiativ fran VHS
Hannover allt mer relevant: VHS Hannover har beslu-
tat att omstrukturera hela sin interna process for peda-
gogisk planering och pedagogisk leverans (planering av
kurser, undervisningskurser, utfirdande av certifikat,
etc.) for att anpassa sig till European Digital Competence
Framework for Citizens (DigComp).

Vad ér DigComp?

DigComp ar ett kompetensramverk utformat for att
kategorisera och bedoma individers fardigheter. Ett val-
kiant och okomplicerat exempel pa ett kompetensram-
verk ar den gemensamma europeiska referensramen for
sprak (Common European Framework of Reference for
Languages, CEFR), som manga kinner igen genom sitt
A1-C2-klassificeringssystem for att bedoma sprakkun-
skaper.

Pa samma satt tjanar kompetensramar for digitala far-
digheter till att kategorisera formagor relaterade till
att anvianda informations- och kommunikationstek-
nik. Olika initiativ varlden 6ver har forsokt faststélla
standarder for klassificering av dessa fardigheter. I
Europeiska unionen ar det officiellt marknadsforda sys-
temet DigComp. Den har utvecklats av Europeiska kom-
missionen och publicerades forst 2013 och har sedan
dess genomgatt flera uppdateringar, dir den senaste
versionen ar DigComp 2.2, publicerad 2022.

Uppdatering innebar vanligtvis att forfina ramverket
for att inforliva nya aspekter som kravs av tekniska

»
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framsteg, sasom den senaste tidens dkning av artificiell
intelligens. Forfattare till kompetensramverk maste
kontinuerligt utveckla sina system for att spegla dessa
forandringar.

DigComp-ramverket definierar fem omraden déar en
person kan visa kompetens (eller brist pa sadan):

1) Information och datakompetens
2) Kommunikation och samarbete
3) Skapande av digitalt innehall

4) Sakerhet

5) Problemldsning

Dessa omraden definieras ytterligare av 3-5 specifika
kompetenser vardera, som kan betygsattas pa en skala
fran 1 (totalt nyborjare) till 8 (toppexpert). Detta betyg
kan gilla individer, som elever eller larare, savil som
utbildningsinnehall. Till exempel kan en leverantér av
vuxenutbildning sdga, "Denna kurs péa engelska kriver
att eleverna kan anvinda digital teknik pa den eller
den nivan.” Detta krav blir sirskilt relevant nar digi-
tala enheter anvands under lektioner eller nér lektioner
levereras pa distans.

Det dr hir ramverket blir sdrskilt intressant for
Remoking.

Hur anvinder VHS Hannover det?

VHS Hannover, en vuxenutbildningsorganisation med
en 100-arig tradition, erbjuder ett brett utbud av kur-
ser, inklusive olika datakurser. Dessa stracker sig fran
grundlaggande anvindning av dagliga enheter som
mobiltelefoner (sarskilt for dldre) till kontorsprogram
(textbehandling, kalkylblad, etc.), skapande av visuellt
innehall (foto- och videoredigering) och specialiserad
programvara (t.ex. for bokforing) samt datorprogram-
mering. Aven om deltagarnas kompetensnivé alltid har

»
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Varfor dr det

beaktats, har detta inte gjorts systematiskt; snarare
behandlades det kurs for kurs.

Eftersom digitala kompetenser har blivit en viktig del av
vardagen ar planen nu att systematiskt inforliva elevers
digitala fardigheter och kurskrav i alla faser av utbild-
ningsleveransen pa VHS Hannover - fran kursplanering
och undervisning till att utfirda certifikat.

For att uppna detta arbetar VHS Hannover med att inte-
grera DigComp i alla sina interna processer. Detta gors
genom ett Erasmus+-finansierat projekt i samarbete
med sex andra organisationer fran sex olika europeiska
lander: DigCompAE - New Ways to Integrate DigComp
into Adult Education Holistically. Projektperioden
stracker sig fran 2023 till 2026.

Steg som ska goras pa ledningsniva pa VHS Hannover ar:

e Bekanta all personal med DigComp (EU-ramverket)
genom intern utbildning.

e Utveckla verktyg for att gora det moijligt for perso-
nal (pedagoger, larare, administration) att referera
till digitala kompetenser i kursbeskrivningar och
under undervisning.

® Justera organisationens kurshanteringsprogram for
att mojliggora markning av digitala kompetensni-
vaer for varje utbildningsutbud, bade internt och
offentligt.

e Tillhandahalla verktyg for att bedoma elevers redan
existerande kompetenser.

e Utveckla processer for att automatiskt generera
forslag pa lampliga kurser for elever, dven nér de
bara bladdrar i kurskatalogen pa webbplatsen.

Nar man diskuterar organisationen av distansutbild-
ning ar det avgorande att ta hansyn till elevers digitala
kompetens. Det pagaende projektet vid VHS Hannover
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exemplifierar ett systematiskt tillvigagangssitt for att
uppna detta.

Att helt kopiera VHS Hannovers tillvigagangssatt kom-
mer att vara en kriavande stravan for andra utbildnings-
organisationer. (Vissa stora institutioner, som VHS
Wolfsburg i Tyskland och VHS Wien i Osterrike, féljer
liknande vagar.) Det finns dock praktiska sétt att infor-
liva digitala fardigheter med hjalp av mindre utarbetade
metoder.

En bra utgangspunkt ar att sétta sig in i DigComp och
identifiera vilka delar av detta relativt komplexa ram-
verk som kan implementeras inom den egna organisa-
tionen. Nar det galler bedémningen av elevernas kom-
petens har manga organisationer redan utvecklat tester;
vissa ar tillgingliga online gratis, medan andra kan krava
en avgift.

Vem gor det?

VHS Hannover ér det offentliga vuxenutbildningscen-
tret for Hannover, huvudstaden i den tyska federala
provinsen Niedersachsen, som har en befolkning pa
500000. Aven om centret tekniskt sett ar en del av
den kommunala forvaltningen, fungerar det som en
distinkt institution for allmanheten. Det erbjuder ett
brett utbud av allmén vuxenutbildning, inklusive sprak,
konst, hélsa och datorkunskaper, samt specialiserade
program for specifika grupper, sasom laskunnighet for
vuxna, tyska sprakkurser for nykomlingar och Second
Chance-kurser som syftar till att fa en gymnasiebetyg.
Tidigare tillhandaholl VHS Hannover aven fullstandiga
yrkesutbildningar inom utvalda yrken.

Vuxenutbildningscentret sysselsitter cirka 100 tjans-
temin, inklusive ett 30-tal larare for Second Chance-
klasser. Det mesta av dess arbete utférs dock med
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hjalp av cirka 700 frilansande lirare. Varje ar utnyttjar
cirka 30 000 individer de larandemojligheter som VHS
Hannover erbjuder.

VHS Hannover ér inte en yrkesutbildningsorganisation
i strikt mening, men manga av dess kurser ar jobbrela-
terade, sasom maskinskrivning, kontorsdatorkunskaper
och specialiserad programvara for revisorer. Tidigare
erbjods fullstindiga yrkesutbildningskurser inom
omraden som forsaljning, kontorsledning och prepress-
tjanster. For narvarande pagar kurser som syftar till att
omskola lagutbildade anstéllda inom Hannovers kom-
mun.

Mer om detta

Webbplats for VHS Hannover

wwwyhs-hannover.de

Webbplats for de Erasmus+ project DigCompAE -
Integrating DigComp into Adult Education Holistically:

Www.digcompae—erasmus.eu

DigComp-dokument som publicerats av EU och som
presenterar hela DigComp-konceptet, version 2.2 (2022)
(pdf for nedladdning):

https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/

JRC128415
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Smarts

[ntrobild frdn foretagets webbplats, 2023.
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SmartSchool

Onlineplattform for att underlatta
samarbetet mellan intressenter inom
skolan

Grund- och gymnasieskolor i Belgien

Sammanfattning
& Pedagogik / Didaktik Omrdde
O Verksamhetsforlagd utbildning
O Laroplan

Forvaltning

SmartSchool ar en online skolmiljo som anvinds av Beskrivning
skolor (primir & sekundar) for att sikerstilla att alla

kan samarbeta smidigt inom en siker miljo (larare och

elever, men aven forildrar). Styrkan med SmartSchool

ar dess enkelhet och tillganglighet.

Uppgifter som kan utforas med SmartSchool inkluderar:
e Skapa ett skolnyhetsbrev/tidning
e Kommunicera latt med foraldrar
e Sammanstall ett underlag for varje elev
¢ Bli informerad om franvaro
e Skoladministration
e Anvind olika didaktiska verktyg fran plattformen.

® (Och méanga andra.
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SmartSchool ar en integrerad losning utformad for att
underlatta distansundervisning och larande. Det for-
enklar hanteringen av administrativa uppgifter, didak-
tik och kommunikation mellan pedagoger, elever, skol-
forvaltning och foraldrar. Plattformen kan kombineras
med andra videokonferensverktyg (som ZOOM eller
MEET) for onlineinstruktion.

Vi inkluderar det i den har samlingen inte sa mycket for
att rekommendera denna specifika plattform, utan sna-
rare for att illustrera konceptet med sadana plattformar
i allmianhet. Andra liknande plattformar 4r sannolikt
tillgédngliga i olika lander.

Uttankt och utvecklat av det belgiska IT-foretaget
Smartbit, kan denna praxis latt tillampas pa andra insti-
tutioner, sarskilt de som 6vergar till distansundervis-
ning och utbildning. SmartSchool ar tillginglig online;
institutioner maste dock betala en avgift for att anvinda
plattformen. Plattformen ar kompatibel med flera enhe-
ter, inklusive datorer, mobiltelefoner och surfplattor.

Vem driver den?

Plattformen anvinds av grund- och gymnasieskolor i
Belgien.

Skolgang i Belgien ér obligatorisk mellan 5 och 18 ar.
Fram till 15 ars alder maste en elev slutfora obligato-
risk utbildning pa heltid. Fran 15 ars alder kan studen-
terna delta i deltidsutbildning och vilja en strukturerad
utbildningsvag som kombinerar deltidsyrkesutbildning i
en laroanstalt med deltidsarbete.

Belgien har tusentals skolor. Manga av dem anvéinder
denna specifika plattform.

Nastan alla gymnasieskolor i Belgien ar ocksa yrkesut-
bildningsinstitutioner.

)
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Mer om detta

Webbplatsen for plattformen pa franska ar:
https://www.smartschool.be/fr/

Eller pa hollandska:

https://www.smartschool.be

M
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Utbildning och support

Mojliggora anvandningen av digital
teknik genom stod till elever och larare

Cavan och Monaghan Education and Training Board
(CMETB)

Skolmyndigheten i Cavan och Monaghan driver flera
skolor i de tva irlindska linen och &r ocksa engagerad
i yrkesutbildning, vuxenutbildning och ungdomsar-
bete for en befolkning pa cirka 140 000. For att stodja
sina initiativ som syftar till att 6ka anvindningen av
distansundervisning och inlirningsmetoder, har de
utvecklat en rad stodjande atgirder, inklusive utbild-
ning for tranare och personlig assistans for elever som
kampar med att anvinda enheter.

O Pedagogik / Didaktik
O Verksamhetsforlagd utbildning

(%] Laroplan
O Forvaltning

CMETB har framgangsrikt implementerat effektiva
strategier for distansundervisning och inlarning, vilket
visar sitt engagemang for att anvanda onlineplattformar
och verktyg for att ge kurser och hjilpa elever.

En anmirkningsvard strategi ar deras omfattande
utbildningsprogram for larare, som fokuserar pa att
utrusta dem med nodvandiga fardigheter for att effek-
tivt anvanda digital teknik for distansundervisning.

Detta program inkluderar en forsta bedomning av lira-
res digitala firdigheter, foljt av skraddarsydda utbild-
ningsplaner skriddarsydda efter individuella behov.

»
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Den tdcker en rad dmnen fran grundlaggande digital
kompetens till avancerade verktyg och onlinepedago-
giska tekniker.

Programmet ger ocksa l6pande stod genom ett men-
torskapssystem, regelbundna webbseminarier och
workshops, samt ett onlineresursnav med handled-
ningar och ett communityforum for samarbete.

Genom att prioritera detta omfattande utbildningspro-
gram sakerstaller CMETB att dess larare ar vél forbe-
redda och sikra pa att leverera hogkvalitativ distansut-
bildning.

Organisationer kan implementera liknande strategier
som CMETB genom att folja dessa steg:

¢ Bedoma behov: Genomfor undersokningar for att
identifiera larares digitala fardigheter och omraden
for forbattringar.

e Anpassa traning: Skapa skriddarsydda tranings-
program baserat pa bedomningsresultat.

¢ Erbjud utbildningsmoduler: Ge sessioner om
grundlaggande och avancerade digitala verktyg,
online undervisningsmetoder och bedomningar.

¢ Ge kontinuerligt stod: Etablera ett mentorskaps-
program och hall regelbundna webbseminarier och
workshops.

e Skapa resurshubb: Utveckla ett onlinebibliotek
med handledningar och ett communityforum for
samarbete.

e Samla in feedback: Samla in feedback efter varje
traningspass for att kontinuerligt forbattra pro-
grammet.

o Mit effekt: Spara forbattringar av digitala fardig-
heter och undervisningseffektivitet.

»

REMOKING

6 - Skolledning
Utbildning och support

Perspektiv

Nar vi blickar framat erbjuder fokus pa blandat larande
och onlineinlarning manga mojligheter for CMETB.
Genom att anta blandade eller helt online-metoder for
utbildning kan institutionen forbattra tillganglighe-
ten och genomforbarheten for vidareutbildnings- och
utbildningsstrategin (FET) for specifika grupper av
elever. Detta inkluderar individer som ar engagerade
i heltid, deltid eller egenforetagare och de som moter
transportbegransningar.

CMETB:s goda metoder relaterade till distansundervis-
ning och larande ar intressanta for Remoking-projektet
eftersom de involverar effektiv anvindning av digital
teknik for att ge kurser och stodja elever.

Institutionens fokus pa att ge utbildning och stod till
larare och personal for att anvinda digitala verktyg ar
ocksa anmirkningsvirt, eftersom det understryker vik-
ten av att se till att pedagoger har de fardigheter och
kunskaper som behovs for att effektivt tillhandahalla
distansutbildning.

Dessa metoder skulle kunna tillimpas pa andra institu-
tioner, sarskilt de som erbjuder yrkesutbildning, vuxen-
utbildning och samhallsutbildningsprogram.

Det dr dock viktigt att notera att kostnaderna for att
implementera dessa metoder kan vara betydande och
institutioner skulle behova investera i digitala verktyg,
utbildning och stod for personal och elever for att effek-
tivt kunna anvianda dem.

En annan viktig aspekt av CMETB:s tillvigagangssatt ar
dess betoning pa att stodja elever som kan ha begrinsad
tillgang till digital teknik eller som kan behdva ytterli-
gare stod for att engagera sig i distansutbildning. Detta
understryker vikten av att se till att utbildning och

»
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Organisation

Personal och elever
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traningsprogram ar tillgangliga for alla elever, oavsett
deras forutsattningar.

Till exempel erbjuder CMETB eleverna enheter som
lanas ut under kursen.

CMETB erbjuder ocksa sessioner for att demonstrera
flera hjalpmedelsverktyg och gratisappar for personer
som har problem med att skriva pa en PC. Detta inklu-
derar tal-till-skriv-verktyg.

Men CMETB:s hjilp ar inte begransad till att han-
tera teknik. De erbjuder ocksa en lattillginglig tjanst
for elever som inte har matt bra den senaste tiden och
behover nagon att chatta med om sitt valbefinnande.

Vem goér det?

Cavan and Monaghan Education and Training Board
(CMETB).

CMETB ir en lokal, lagstadgad utbildningsmyndig-
het inrattad enligt Education and Training Boards Act
of Ireland 2013. Styrelsens huvudkontor ligger i sta-
den Monaghan, med ett underkontor i staden Cavan i
valkretsen Cavan och Monaghan i den norra delen av
Irland, bredvid gransen till Nordirland. CMETB till-
handahaller utbildnings- och traningstjanster till en
befolkning pa cirka 140 000 i de tva lanen samtidigt
som de arbetar med arbetsgivare for att forutse och
mota arbetskraftens behov. CMETB erbjuder utbild-
ningstjanster till over 12 000 elever i elva eftergymna-
siala skolor och fjorton center for vidareutbildning och
utbildning (FET). Aktiviteter inkluderar ungdomspro-
gram, vuxenutbildning och samhallsutbildning.

CMETB éar en betydande arbetsgivare inom regionen,
med en total personalstyrka pa cirka 1400. Cirka 870

)
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anstillda ar heltidsanstéllda och resten pa deltid. Cirka
380 anstillda arbetar inom omradet vidareutbildning.

CMETB tillhandahaller en rad yrkesutbildningskurser
och -program, men dven andra typer av utbildningar.

Mer om detta

Webbplats for Cavan och Monaghan Education and
Training Board:

https://www.cmetb.ie/

CMETB utfardar regelbundet strategiska dokument

som dokumenterar dess nuvarande arbete och planer

for framtiden. Det senaste strategiska dokumentet (56

sidor pa engelska) finns tillgangligt pa:
https://www.cmetb.ie/wp-content/uploads/2022/07/
ONLINE-Bilingual-CMETB-Strategy-Statement-2022-
2026-WEB.pdf

M
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Aven om det inte dr den mest centrala delen av Hyflex-
approachen, erbjuder detta en visuell komponent: I TU Dublins
senaste projekt for att utrusta 21 ytterligare rum for Hyflex-
undervisning ingdr ocksd denna typ av kabin, utformad som
ett rum for avskild inldrning. Nio sddana planeras att képas in
under 2024. - Foto med tillstand av TU Dublin.

)
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HyFlex Teaching

Eleverna valjer fritt sitt satt att delta
mellan narvaro, fjarr, synkron och
asynkron

Technological University Dublin

Sammanfattning

O Pedagogik / Didaktik Omrade
O Verksamhetsforlagd utbildning

[ Laroplan

[ Forvaltning

TU Dublin har implementerat en rad god praxis rela- Beskrivning
terade till distansundervisning och larande, inklusive

utveckling av onlinekurser och anvindning av digi-

tal teknik for att stodja undervisning och larande.
Institutionen har ocksa investerat i utbildning och stod

for personalen for att sakerstalla att de har de fardighe-

ter och kunskaper som kravs for att effektivt anvinda

digitala verktyg i sin undervisning.

Ett specifikt exempel ar implementeringen av HyFlex

-leverans, en flexibel undervisningsmodell som gor det

mojligt for eleverna att valja sitt narvarositt - antingen
Ll
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personligen, synkront online eller asynkront online -
fran vecka till vecka eller &mne till imne. . Denna modell
sakerstaller att all undervisning, inlirning och bedém-
ningsupplevelser utformas och levereras pa ett rattvist
satt over dessa lagen.

Definition

Pa sin webbplats tillhandahéaller TU Dublin féljande
definition vad en Hyflex-leverans ar:

"En HyFlex-modul erbjuds personligen pa cam-
pus; synkront online; och asynkront online sam-
tidigt. Studenterna ar vanligtvis fria att vilja sin
modalitet fran vecka till vecka eller damne till
amne, darfor kan en student vélja att endast vara
en elev pa campus, endast en synkron fjarrinla-
rare, enbart asynkron fjarrinlarare eller en flex-
ibel elev som utovar en viss grad av val av moda-
litet varje vecka eller amne. All undervisning,
inlarning och bedomningsupplevelser utformas
och levereras pa ett rattvist sitt.™

Gemenskap for praktik

For att stodja detta har TU Dublin etablerat en
Community of Practice (CoP) for HyFlex-leverans, som
tillhandahaller regelbundna workshops, riktad professi-
onell utveckling och en dedikerad MS Teams-kanal for
personalsamarbete.

Detta initiativ forbattrar inte bara flexibiliteten och till-
gingligheten for eleverna utan framjar ocksa en stod-
jande gemenskap for larare att dela basta praxis och
innovativa metoder inom distansundervisning.

Kostnader

Att etablera en inldrningsmiljo som gor det mojligt
for studenter att med kort varsel bestimma om de vill
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delta i lektioner pa campus eller delta online - antingen
i realtid med liveinteraktion (synkront) eller i sin egen
takt med skriftlig interaktion (asynkront) - kriver
betydande resurser. Liararna maste vara val forberedda,
laromedel maste utvecklas och nodvindiga lokaler och
anordningar maste finnas tillgangliga och fungera.

Pa sin Community of Practice-webbplats (CoP) ger TU
Dublin insikt till externa observatérer om insatserna
for att hantera ett sadant system. Fran och med sep-
tember 2024 finns en projektpresentation tillginglig
som beskriver de olika investeringar som kravs for nista
fas av att leverera HyFlex-undervisning. Detta inklu-
derar renovering av 21 klassrum, kop av 50 surfplattor
tillsammans med separata kameror och hogtalartelefo-
ner for universitetspersonal och nio mini-separéer, sa
kallade "pods’, som ar sma, helt slutna inomhusstugor
som ar designade for att fungera som arbetsplatser for
studenter , som erbjuder akustisk separation fran den
omgivande miljon.

Detta initiativ fran TU Dublin ar relevant fér insam-
lingen av god praxis for Remoking-projektet, eftersom
det visar i vilken utstriackning en organisation kan inte-
grera personlig och distansundervisning och larande,
med tillracklig finansiering.

Det kanske mest anmérkningsvirda ar filosofin som lig-
ger till grund for detta tillvigagangssitt: det ger elev-
erna mojlighet att bestimma i vilket ldge de vill delta i
lektioner, dven med kort varsel.

Detta tillvagagangssatt kan tilliampas i olika utbild-
ningsorganisationer, forutsatt att larandet inte ar bero-
ende av hantverksverktyg, arbetsbinkar eller liknande
resurser. Darfor ar det fullt tillimpligt pa gymnasie- och
gymnasieutbildning. I yrkesutbildningsorganisationer
kan det implementeras i sammanhang som involverar
skrivbordsbaserat larande.
)
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En nyckelforutsattning ar dock ledningens engagemang
for att sakerstilla nodvandig finansiering, tillsammans
med lararnas vilja att ta pa sig den extra arbetsbordan.

Vem gor det?

Technological University Dublin (TU Dublin) ar ett
statligt finansierat universitet i Irland som erbjuder ett
brett utbud av grund- och forskarutbildningsprogram
inom olika discipliner.

TU Dublin ar kint for sin innovativa anvandning av tek-
nik i undervisningen.

Den har en arlig budget pa cirka 250 miljoner euro.

TU Dublin finns under detta namn 2019. Foregangare
organisationer inkluderar Dublin Institute of Technology
(DIT) och andra.

TU Dublin har ca 29000 studenter och ca 3500
anstéllda, varav 1500 ar akademisk personal (undervis-
ning och forskning).

TU Dublin ar ett universitet, inte en yrkesutbildningsin-
stitution i snavare mening. Méanga av dess kurser ar dock
teknikinriktade och diarmed nira industri och arbets-
marknad.

Mer om detta

TU Dublins webbplats:
https://www.tudublin.ie

Webbplats for Community of Practice for Hyflex:

https://www.tudublin.ie/explore/about-the-university/
academic-affairs/digital-education/building-organisatio-
nal-digital-capability/hyflex-community-of-practice/
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(Lankar testade i september 2024 och visade sig fung-
era.)
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Handledning till SpeakUp

SpeakUp-appen ar gratis att anvanda och drivs av flera offentliga univer-
sitet, vilket gor den till ett attraktivt alternativ. En nackdel ar dock bristen
pa heltickande instruktioner, och grinsnittet kan upplevas svart att forsta,
sarskilt for anvindare som ar bekanta med andra plattformar som Kahoot
eller Mentimeter. For att hjdlpa nyborjare publicerar vi denna SpeakUp-
handledning, baserad pa Remoking-teamets upplevelse av att testa appen.

Olika typer av omrostningar

Det finns olika typer av omréstningar som kan skapas: enkla fragor, flervals-
fragor, fragesport och chatt.

Enkla fragor

En enkel fraga dyker upp pa skairmen som den har:

Would you like to go to the moon?
-2

2votes

2270472024 21:55. by ma Deomments

Sa har skapar du det:
Skriv din fraga i det hér faltet

Tryck pa "pil upp’-knappen (hoger sida) for att skapa fragan.

Det ar nu klart! Din fraga har skapats och kommer att visas hogst upp i din
lista med fragor.

Anvindare som oppnade din omrostning pa sina enheter (med SpeakUp-
appen) kan trycka pa ikonerna Rosta upp/Rosta ner (tumme upp, tumme ner),
och det sammanfattade resultatet kommer att visas omedelbart pa alla enhe-
ter.
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Flervalsfragor

Klicka pa "+"-knappen (vénster sida) for att skapa en ny fraga.

:

Ett storre filt visas:

Number of choices: 4

Multiple selection

Solution enabled

Immediate result

Stéll in antalet, Number of choices, till 4.

Skriv in en fragetext (t.ex. "Hur manga manar har jorden?’) och - viktigare -
inkludera alla mojliga svar direkt i fragefaltet, markta som A, B, C, D.

Anvind styckebrytningar for att starta en ny rad. Flera styckebrytningar
kommer att bevaras.

Klicka pa knappen 'Pil upp’ for att skapa fragan.
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Fragesport

Sé hér skapar du en fragesport, ett Quiz:

Samma som flervalsalternativ, men anvind alternativet Solution enabled vil-
ket betyder Losning aktiverad.

What does Diccomp mean?
A) Digital Compression of Educational Content

Number of choices: 1

Multiple selection

Solution enabled

Immediate result

"Solution enabled/Losning aktiverad” ar en forkortning for "Ge administrato-
ren mojligheten att markera en losning som den korrekta.” Detta gors genom
att klicka pa bokstéverna framfor svaren. Bokstaven blir da gron (pa adminis-
tratorens skiarm):

DigComp is about '
A) Reconsiderung our educational planning

B) Providing computer courses

C) Training our staff to use digital tools

D) Pleasing the European Commission

© 2
e o
c o
o o

Ovotes.
Open poll (_\
Show results ()

14/04/2024 2244, by ma

Ratt resultat kommer att visas pa deltagarnas skiarmar sa snart administrato-
ren aktiverar "Show results’, vilket visar resultatet.

136 o )\

REMOKING

Appendix

Lararen skapar ett nytt rum och delar rumsnyckeln (t.ex. 76449) sa att alla
kan komma in i rummet.

Bade lirare och elever ser pa sina skirmar detta lilla textfalt:

Alla kan skriva en kommentar. Genom att trycka pa knappen visas meddelan-
det pa alla skarmar. Nyare meddelanden visas 6verst i kolumnen.

Recan Bast

| would like to have an ice-cream! '

il o

22/04/2024 2334, by me 0 comments

Is everybody okay with this? '

2 o

22/04/2024 23:34.by me 0 comments

Well, oh, uh '

1

1vate

22/04/2024 23:27. by me. 0 comments

Hithere !

+1
1vate
22/04/2024 2327 0 comments

Deltagarna kan rosta upp eller ner pa meddelandet.
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Hur man anvander det i klassrummet

Klicka pa fyrkanten uppe till hoger pa skiarmen (som skapare av omrost-

ningen).

Detta gor att "roomsettings’, rumsinstallningar, visas.

Room setti
Key: 94854 02

O measages
0 comments

B

Allew posting

Dir ser du "Key’, nyckeln du ska dela ut (hir: 94854). Ge denna vidare till dina
elever.

Eleverna maste 6ppna SpeakUp-appen pa sin mobila enhet. De kommer att
ange "Key’, nyckeln du tillhandahallit, sedan visas fragorna.

Eller sa kan du tillhandahélla en link till rummet "Roomlink”, som ser ut sa
har:

https://web.speakup.info/room/join/94854
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o [ flervalsfragor kan eleverna valja svar (A, B, C, D, E, etc., beroende pa

antalet alternativ), och deras val visas direkt pa lararens skarm utan att
behova separat bekriftelse. Elever kan dndra sitt val genom att klicka pa
ett annat svar.

Knappen "Open poll” pa liararens skarm vaxlar omrostningens synlighet
pa elevernas skarmar och fungerar effektivt som en "visa/dolj"-funktion.

Knappen "Show results” stainger omrostningen och visar "Poll closed” pa
elevernas skarmar, vilket visar att omrostningen ar stangd. Nu visas slut-
resultaten for alla.

Viktigt: Nar en fraga val har skapats kan den inte redigeras. Du kan dock
ta bort den och skapa en ny.

Antalet alternativ for flervalsfragor ar begrinsat till 15. Svaren ar markta
med bokstéver (A, B, C, etc.), s& om eleverna behover vilja siffror maste
du formatera dem som A: 1, B: 2, C: 3, etc.

Appen ar designad for att lata larare skapa fragor snabbt, d&ven under en
forelasning, tack vare dess begransade instéllningar och enkla grafiska
granssnitt (jamfort med verktyg som Mentimeter).

Nya fragor laggs alltid till verst pa listan.

For enkla ja/nej-fragor kan lararen delta i omrostningen och deras svar
riaknas. Detta géller dock inte flervalsfragor.

Enkla ja/nej-fragor besvaras med tummen upp eller tummen ner.
Resultaten visas som ett positivt (+5) eller negativt (-5) tal, tillsammans
med en liten anteckning som anger det totala antalet roster.
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Kartlaggning av god praxis

Pedagogik/Didactik
Arbetsplatsfirlagt utbildning

Ldroplan
Forvaltning

Liberating Structures — Gruppaktiviteter for att framja kreativi- |

tet och kommunikation

SpeakUp — En icke-kommersiell app for klassrumsquiz n

30 000 Times Free — Ett natverk av universitet i Frankrike n n

erbjuder sjalvlarande material i ett brett spektrum av amnen

Att engagera sig — Anvanda grupparbete i onlineklassrum n
Ansvarsfulla elever — Yrkesutbildningen omorganiserad n

Annat klassrum, annan struktur — Nagra latta att komma ihag n
tips for onlinekurser jamfort med ansikte mot ansikte

Off-tider & Reflektion — Digitalt vdlmaende i den dagliga onli- a
neutbildningen

Studenter som producenter — Att producera videohandled- n
ningar pa distans som en del av yrkesutbildningen av sjuksko-
terskor

Arbetsmarknadens rollspel — Arbetssokande utbildade i online-
miljoer
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Pedagogik/Didactik
Arbetsplatsforlagt utbildning

Ldroplan
Forvaltning

Brénnare och skarm — Traning av svetsning med hjélp av aug-

+
mented reality
Det talmodiga djuret — Veterinarutbildning pa plastdjur n
Blandad halsa - Fjarrmassageutbildning for vardgivare + 4

Rum att lara — Online-larande gjort tillgangligt for alla n

Att 6vervinna begransningar — Ett kreativt designat rum vid + 4
universitetet i Louvain later eleverna samarbeta med externa
partners, aven personligen

Fardigheter overvags — Integrera DigComp i vuxenutbildnings- n
ledningen
SmartSchool — Onlineplattform for att underldtta samarbetet + n

mellan intressenter inom skolan

Utbildning och support — Mdjliggéra anvandningen av digital n
teknik genom stdd till elever och larare

HyFlex Teaching — Eleverna valjer fritt sitt satt att delta mellan "
narvaro, fjarr, synkron och asynkron
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Forkortningar

AE Adult education / Vuxenutbildning

CFL Centre for Flexible Learning - en typ av AE- och yrkesutbildningsin-
stitution i Sverige

EU Europeiska unionen, en sammanslutning av for narvarande 27
europeiska lander for att framja valfard, medborgerliga rattigheter
och demokrati

HE Higher education / Hogre utbildning- i motsats till grundskole- och
gymnasieutbildning samt yrkesutbildning

HUFB  Hilsinglands utbildningsforbund - en av partnerorganisationerna i
REMOKING-projektet

MOOC Massive open online courses, en typ av onlinekurser som ar popu-
lara inom t.ex. den akademiska varlden

URL Uniform Resource Locater, den tekniska termen for internetlinkar
i deras allestades narvarande form, t.ex. https://www.something-in-
teresting.org.

VET Vocational Education and Training / Yrkesutbildning, en del av det
formella utbildningssystemet, till skillnad fran t.ex. grundskola,
gymnasium, hogre utbildning etc.

VHS Volkshochschule / Folkhogskola - en traditionell form av vuxenut-
bildningsorganisation i Tyskland
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